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»EY, horch amol“ | Unsere neue Webinarreihe
Nurnberg Digital Festival Remote | Zum ersten Mal richtig digital
DevOps Meetup | Remote Edition

Funf Fakten | So wird Ihr Cloud-Projekt erfolgreich

Zehn Kriterien | Fiir die Wahl des Cloud-Providers

Sechs Aspekte | Sicherheit bei der ,Cloudifizierung“

PRTG Enterprise Monitor | Monitoring in groien Umgebungen
RealWear HMT-1 | Die Industrie-Datenbrille

Neue Seminare im Uberblick | Windows Server 2019, vSphere 7 u.a.

((|iepe Leserinnen,
liebe Leser.

°n unserer Jubildumsausgabe dreht sich (fast) alles um
|ein Thema: netlogix wird 20! Wie so vieles in diesem
ungewdhnlichen Jahr kam es leider etwas anders als
geplant. So fiel unter anderem auch unsere Jubildumsfeier
im Mai dem Lockdown zum Opfer. Wir hoffen, irgendwann
nachtraglich mit Ihnen feiern zu kdnnen!

Auf Event-Rickblicke missen Sie daher diesmal verzichten.
Da fir haben wir die Hohepunkte der Firmengeschichte
auf den Seiten 08 bis 11 fur Sie zusammengestellt.
Interessante und witzige Fakten aus 20 Jahren netlogix
finden Sie auf Seite 12 und 13. AufRerdem schildert
Geschéftsfihrer Matthias Schmidt seine Erinnerungen von
den Anfangen im Studentenwohnheim bis zur heutigen
GroBe mit fast 100 Mitarbeitern (ab Seite 04).

Neben der Vergangenheit widmen wir uns aber auch
Zukunftsthemen: Wie Sie Cloud-Projekte erfolgreich
umsetzen, was bei der Wahl des passenden Cloud-
Providers zu beachten ist und welche Sicherheitsaspekte
bei der ,Cloudifizierung” eine Rolle spielen, erfahren Sie
ab Seite 17 auf unseren Cloud-Themenseiten. Um das

sber: netlogix GmbH & Co. KG, Neuwieder StraRe 10, 90411 Niirnberg
ortlich: Matthias Schmidt

Magazinleitung: Melanie Miller

Redaktion & Text urek
Art Director: Denis Albert
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Thema Digitalisierung in der Metropolregion dreht sich das
jahrliche NUrnberg Digital Festival, an dem netlogix Web
Solutions auch dieses Jahr wieder mit mehreren Beitragen
beteiligt war (nachzulesen auf Seite 36).

Ans Herz legen mdchten wir lThnen noch den Film (iber
unser Trainingscenter. Einen Blick hinter die Kulissen des
Drehs kénnen Sie auf Seite 26 werfen.

Wir bedanken uns fir die gemeinsamen Projekte in
den letzten 20 Jahren und freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit auch nach unserem Jubildumsjahr.

Wir wulnschen Ihnen eine schéne und besinnliche
Weihnachtszeit. Bleiben Sie gesund!
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IR HABEN DAS FIRMENJUBILAUM ZUM ANLASS

GENOMMEN, MAL BElI UNSEREM ,HERRN UND
MEISTER" : ) NACHZUFRAGEN, WARUM NETLOGIX DAS
IST, WAS ES IST, UND WIE ES DAZU KAM.

Ja. Allerdings nicht in der Form und Gréfe, in der netlogix heute
agiert. Zu Beginn waren wir nur zu viert. Ein Unternehmen mit
10 bis 20 Mitarbeitern war fiir uns damals schon ,grof3". Hdtte
man uns zu dieser Zeit gesagt, dass wir in 10 bis 20 Jahren
30 Mitarbeiter beschdftigen, wdre das schon ein grofder
Erfolg fiir uns gewesen.

Mein damaliger Mitgriinder und ich wollten uns neben dem
Informatikstudium etwas dazuverdienen. Also haben wir von
unserem Zimmer im Studentenwohnheim aus angefangen,
Steuerberater und kleinere Arztpraxen zu betreuen - also

DAS STUDENTENWOHNHEIMZIMMER IST
SCHON EINE GANZE WEILE HER. WIE IST
NETLOGIX IN DER NEUWIEDER STRASSE
IN NURNBERG GELANDET?

v ,‘.—r e oY
2013 ,aus allen Ndhten

geplatztund aben d [ bdude in der I\ﬂeuv;ieder Strafle

ps o

10 zu unserem neuen ,Heim“ umgebaut. Das Nachbarhaus
Nr. 14 ist seit zwei Jahren ebenfalls Teil von netlogix und
beherbergt seither unser Trainingscenter.

Ganz am Anfang war das Arbeiten einfacher, ohne
wirtschaftliche Zwdnge. Wdhrend des Studiums sind wir
oft erst mittags aufgestanden und waren nicht von 8 bis
17 Uhr im Biiro. Natiirlich hat sich das dann im Laufe der
Zeit gedndert. Mit steigender Mitarbeiterzahl braucht
man eine Organisation und Regeln, die fiir alle gelten. Vom
Studentenhaufen-Flair geht dabei immer ein klein wenig
verloren - wir versuchen aber, so viel Unbeschwertheit wie
méglich zu erhalten. Wenn jemand bei netlogix arbeitet, dann
weil er hier arbeiten méchte und ihm die Arbeit Spafs macht.
Wenn alle das gleiche Ziel verfolgen und an einem Strang
ziehen, kann man auch locker miteinander umgehen.

WELCHE AUSSEREN EINFLUSSE_ :l
ENTWICKLUNGEN HABEN DEN WEC
BEEINFLUSST UND DEN ERFOL
JAHRE ERMOGLICHT? e
aten, in dieses Geschdift
gab es in der Region schon
Und es war der Moment,
Als .wir unser Firmenkonto
gar der Bankberater davon
ir es versuchen und unsere

Ich glaube, ein wichtiger Faktor war die Virtualisierung,
die ein bis zwei Jahre, nachdem wir angefangen hatten,
aufkam. Damals hatte man noch fiir alles einen eigenen
Hardwareserver. Wir waren frisch von der Uni und wollten
immer den neuesten technischen Kram ausprobieren. Das
war gegentiber den ,alten“ Playern am Markt ein Vorteil.
Was uns auch sehr geholfen hat, war die Kombination aus IT-
Dienstleistung und Schulung und die daraus resultierenden
Synergieeffekte. AufSerdem haben wir uns mit ,netlogix
kreativ® (Anm. der Red.: heute Web Solutions) relativ
friih breit aufgestellt: Wir haben das Thema ,Content-
Management-Systeme“ ins Portfolio aufgenommen und mit
Typo3 Webprojekte umgesetzt.

Durch diese drei Standbeine (die ja auch in unserem Logo zu
sehen sind) waren wir immer gut aufgestellt - und sind es
immer noch -, was fiir die nétige Stabilitdt als Grundlage fiir
die Unternehmensentwicklung sorgt.

Wir sind im Umgang miteinander um einiges lockerer als
viele andere Firmen. Das héren wir auch immer wieder von
Mitarbeitern, die neu zu netlogix kommen. Bei uns steht
der Umsatz nicht an allerhéchster Stelle. Wir miissen von
der Technik, die wir einsetzen, und den Projekten, die wir
umsetzen, liberzeugt sein. Und wir miissen gut darin sein.

Intern | netlogix

netlogix ist ein Ort, an dem man bis zur Rente bleiben kann und
sich auch lber Jahre hinweg im Unternehmen wohl fiihlt. Ich
glaube, dass wir als Firma - oder ich sehe es auch manchmal
als Familie - ein grofdes Zusammengehdérigkeitsgefiihl haben.
Die Leute kommen einfach gut miteinander aus und man kann
auch mal offen und ehrlich sagen, wenn etwas nicht passt.
Wie sagt man so schén: Bei Freunden hdlt man sich eher
zurtick, aber der Familie sagt man schon mal die Meinung.

Ich glaube, wir haben unser Wachstumspotenzial noch lange
nicht ausgeschopft. Mit den Entwicklungen der letzten Jahre
haben wir Strukturen geschaffen, die weiteres Wachstum
ermaglichen, ohne dass die Unternehmenskultur darunter
leidet.

Generell ist die Grofe des Unternehmens fiir mich
zweitrangig. Solange unsere Kultur, unser Zusammenhalt
und das Miteinander so bleiben, ist es mir relativ ,wurscht®,
welche Zahl auf dem Papier steht.

UND SONST SO?

AC H,

DA PASSIERT
A HAUFEN

GSCHMARRE
Jeden Tag...
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Beschreibe deinen Weg zu netlogix!

Ich bin bei netlogix zu Hause, weil ...

Ich arbeite seit Jahren bei netlogix.

Beschreibe dein Tatigkeitsfeld!

Was gefillt dir an deiner Arbeit?

Was hast du dir beruflich fiir die Zukunft vorgenommen?

Was war dein Traumberuf als Kind?
So nennen mich meine Kollegen:

Anmerkung zum Schluss/was ich sonst noch loswerden
mochte:

3 Intern | netlogix 07
SR L '

WELCHE CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN UND Z
SIEHST DU IN DEN NACHSTEN JAHREN AUF DAS DER NA
UNTERNEHMEN ZUKOMMEN? - ‘Name ,netlogix“ ist in der Brasserie in Erlangen
s f tstanden. Dort haben wir damals nach einem Firmennamen
ges icht. Nach etlichen Stunden Brainstorming (und einigen
ocktails) entstand eine Kombination aus den Begriffen
etzwerk" Jlogisch” und ,Linux“. Als Alternative stand im
Ubrigen ,Kathema® frinkisch fiir ,kein Thema® im Raum.
8 Und weil wir auch immer wieder gefragt werden: Sowohl die
~ deutsche als auch die englische Aussprache von netlogix ist

- korrekt.

MEIN LUSTIGSTES/BESTES
KUNDENERLEBNIS

EIN WICHTIGER BAUSTEIN DER FIRMENPHILOSOPHIE Ei o0 wee o
WAR SCHON IMMER DIE AUSBILDUNG EIGENER o\ N\ R ER | GANZ ZU ANFANG WURDEN
NACHWUCHSKRAFTE. IST DIES AUCH EIN % : s SN - : WIR WEGEN EINES
WICHTIGER BESTANDTEIL FUR DIE ZUKUNFT? b : ;
NOTFALLS ZU EINER
ARZTPRAXIS GERUFEN,
WEIL GAR NICHTS MEHR
GING UND DER
COMPUTER NUR NOCH
L S _ ~EN PIEPSTE. VOR ORT HABEN
WAS IST DEIN TAGLICHES HIGHLIGHT IN ARy T S Y - W | WIR DANN FESTGESTELLT
DER POSITION ALS GESCHAFTSFUHRER G , = \1 o et ’
VON NETLOGIX, ODER WAS GEFALLT DIR S ‘ A\ W il DASS LEDIGLICH EIN
AMBESTENANDEINEMJOB? (8 . " 1 LEITZ-ORDNER AUF DER
' 2/ | Ny o | TASTATUR LAG.
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Erste LIVE-Hausmesse

Unter dem Motto ,Treffen Sie die

ju

Hersteller!" prasentierten wir in
zahlreichen Vortragen mit Live-
Demonstrationen die neuesten
Trends und Technologien in der
IT-Welt. Den Tag lieRen wir auf
einer After-Fair-Party mit Cocktails,
Barbecue und Live-DJ ausklingen.
Mittlerweile findet die LIVE jedes
Jahr statt und hat sich als regional

bedeutsame IT-Messe etabliert.

2013

2. Umzug

Nur ca. 200 Meter vom alten
Firmengebaude entfernt bezogen wir
groRRere Raumlichkeiten, um durch die
neuen Moglichkeiten auch unseren
Service zu verbessern.

Erste Teilnahme an der it-sa

2003

Umzug nach Niirnberg

Umzug nach Nirnberg in die
Andernacher Stra3e

Der neue Firmensitz bietet nun
Jrichtige" Bliroraume sowie eigene
Schulungsraume.

2004

Strukturierung

Griindung der drei
Unternehmensbereiche:
Systeme, Training, Kreativ

Gemeinsam mit der Infinigate
Deutschland GmbH prasentierten
wir auf Europas fithrender
Fachmesse fiir IT-Sicherheit die
neuesten Informationen

zum Thema Security.

2010 '

Umbenennung

der drei Unternehmensbereiche in
IT-Services, IT-Training und Media

Erste Ausgabe netlogix-Magazin

Als Ersatz fiir den jahrlichen
Seminarkatalog informiert Sie das
netlogix-Magazin seitdem Uber
Neuerungen in unserem Seminar-
programm. Au3erdem stellen wir
lhnen erfolgreiche Kundenprojekte
vor und geben hilfreiche Tipps &
Tricks. Naturlich erfahren Sie auch
Neuigkeiten tber netlogix und
unser Team.

nix.net kommt auf den Markt

Mit nix.net bieten wir unseren
Kunden eine Vielzahl an
Cloudlésungen - basierend auf
deutschen Datenschutzstandards.

Dort stellten wir lhnen unsere
netlogix-Cloudprodukte vor,
berieten Sie aber auch zu allen
weiteren Fragen der IT-Sicherheit.

Umbau/Erweiterung

Neues Trainingscenter im
Nachbargebaude, neues Design
fur Besprechungsraume, Lobby,
Terrasse und Lounge

Die fiinf neuen Schulungsraume
in der Neuwieder Strale 14
sind Uber ein Atrium erreichbar,
in dem sich nun die Kaffeebar

befindet. Die Raume bieten mehr

Platz und wurden komplett neu
ausgestattet. Die bisherigen
Seminarrdume haben Platz

gemacht flir Besprechungsrdaume,

die auch fiir Workshops oder
Projektmanagement-Seminare
genutzt werden kénnen.

Ubernahme

Web Solutions tibernimmt
E-Commerce-Team von
solutionDrive

Durch die Kombination aus
Know-how in den Bereichen
E-Commerce, Content-
Management-Systeme und
Applikationsentwicklung
positioniert sich netlogix Web
Solutions als Dienstleister fir
ein umfangreiches Spektrum
digitaler Projekte.
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Firmenjubildum

Mit inzwischen fast 100
Mitarbeitern ist netlogix gut

gerustet flr die Zukunft.

Einweihung der neuen
Pausenraume

Eine voll ausgestattete Kiiche und
ein groRRzugiger Sitzbereich laden
zu einer gemutlichen gemeinsamen

Mittagspause ein. )
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HERSTELLER
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JAHRE DURCHSCHNITTLICHE
FIRMENZUGEHORIGKEIT Il
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’ mit
Trainer- X
zertifizierung .
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BEI UNS KONNEN SIE SICH
AUF
‘ ‘ é o Millione;i ]
o DONERSTAGE .
VERSCHIEDENE ° N\ u Ve
ZERTIFIZIERUNGEN P
e EIGENE VORBEREITEN. B o
CLOUDPLATTFORM . @; JAHRE
32 ALTERSDURCHSCHNITT Il
Seit 2017 betreiben wir o
mit nlx.net eine eigene LOSUNGS- () P e
Cloudplattform - gehostet @ 29 DIENSTLEISTUNGEN In coolen iR,
AR X Agme bletet;lu.nser
“ Trainingscenter in
J L ) einer gemutlichen = Schulungs-
“‘f’l!X net Atmosphéare Platz fir teilnehmer, M

Jahre
Sponsor beim
Nirnberg Digital

N\ [

28..,

Festival [l
Schulungen umfasst das Angebot unserer

Abteilung IT-Training. Seminare von fast
30 verschiedenen Herstellern und 20
eigens entwickelte nlx.workshops kénnen
in unserem Trainingscenter oder als Virtual-
Classroom-Training gebucht werden. M

FIRMEN-
UMZUGE H

-.[©2

EhenSchHeBungen
unter Mitarbeitern

e

'8

@163 PFLANZEN TN
QI D IS A, AT M HAUS £ S
3 IS NG J X& e
GEFAHRENE KILOMETER ZU SRR e vrin
KUNDENTERMINEN ) _ CA. " AUCH VIRTUELL AN.
N &
Ausgaben 5 3 & 7 9 8 m? EVENTHALLE
unserer JIRA-ISSUES UBER 2 STOICKW_ERKE
LIVE-Inhouse- H
IT-Messe i \ f In unserer Eventhalle
: : ° finden nicht nur regelmagig
. 1 I- ° Teamevents, sondern auch
\- ‘ | : =r fachspezifische Meetups und

\ Hausmessen statt.
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Vanessa Gennarino
Front Office

Beschreibe deinen Weg zu netlogix!

Mein Interesse an Mode und Beratung motivierte mich zu einer
Ausbildung im Einzelhandel. Nach einiger Zeit hatte ich jedoch die
Rolle der ,Kabinenschubse” satt. Mitarbeiterin im Front Office eines
Coburger Unternehmens war genau das Richtige fiir mein offenes
und redseliges Gemiit. 2018 zog ich nach Niirnberg und entdeckte
die Stellenausschreibung bei.netlogix. Begeistert haben mich das
sympathische Firmenmotto und die (iberaus positiven Bewertungen
im Internet. Somit verlor ich keine Zeit und bewarb mich.

Daran erinnere ich mich noch bei meinem Bewerbungsgesprach!
Anfangs war ich nervés, doch schon bei der Begriiung legte sich
meine Aufregung: keine steifen Anzugtrdger vor mir, sondern ganz
ldssige, sympathische Leute in Jeans und Shirt. Die entspannte
Atmosphdre hat mich tiberrascht und liefs mich schnell locker
werden.

Ich bin bei netlogix zu Hause, weil ...
... jeder Kollege auch Freund ist. Es fiihlt sich an wie eine grofse WG.
Ein Haufen sympathischer Chaoten. Man hat immer was zu lachen.

Ich arbeite seit @ Jahren bei netlogix.

Beschreibe dein Tatigkeitsfeld!

Ich trage die Sonne sprichwértlich im Herzen. Gute Laune und
ein Lédcheln gehéren einfach zu mir, sei es persénlich oder am
Telefon. Als gute Feeder Firma unterstlitze ich in verschiedensten
Bereichen, damit es' weder Kunden noch Kollegen an etwas fehit.

Was gefillt dir an deiner Arbeit?

Paradies fiir jeden Italiener: Man kann literweise Cappuccino und
Espresso trinken. Mir gefdillt, dass ich mich selbst organisieren darf
und bei Fragen immer Unterstlitzung erhalte. Ich liebe einfach, was
ich mache. Der Kontakt zum Kunden ist eine super Abwechslung.
Kein Tag ist wie der andere.

Was hast du dir beruflich fir die Zukunft vorgenommen?

Dem Team unterstiitzend zur Seite zu stehen. Immer ein offenes
Ohr fiir meine Kollegen zu haben und sie auch zukiinftig mit meiner
guten Laune zu nerven.

Was war dein Traumberuf als Kind?
Ich wollte immer Prinzessin werden. Als mir meine Eltern zwei
Meerschweinchen schenkten, fand ich Tierdrztin doch cooler.

So nennen mich meine Kollegen:
Uschi, Vanidtschka, Sonnenschein, Genna S

Was ich noch loswerden méchte!
Life ist short. Smile while you still have teeth.

© 0 © ¢ 0 0 0 00000 000 000000000 0000000000000 000000000000 000000000000 00000000000 00000000 00000000 0000000000000 0000000000000 000

Helena Wedding

Leiterin IT-Training

Beschreibe deinen Weg zu netlogix!

Mir wurde von einer Freundin, die auch bei netlogix arbeitete,
erzdhlt, dass netlogix jemanden flir den Empfang sucht. Also habe
ich mich in meine schénsten Leoparden-High-Heels geworfen und
mich beworben.-Ich wurde auch direkt am Empfang eingestellt.

Daran erinnere ich mich noch bei meinem Bewerbungsgesprach!
Dass ich gefragt wurde, warum mein Lebenslauf so lang ist.
Ich war erst 22.

Ich bin bei netlogix zu Hause, weil ...
... ich meine ganze Jugend hier verbracht habe und mir eine
grofdartige Chance ermdéglicht wurde, mich zu verwirklichen.

Ich arbeite seit Jahren bei netlogix.

Beschreibe dein Tatigkeitsfeld!

Ich leite bei netlogix unser Trainingscenter, daher sind meine
Aufgaben sehr vielseitig. Zum gréf3ten Teil mache ich Vertrieb.
Zu meinen weiteren Aufgaben gehéren Partnerbetreuung,
Personalwesen, interne Organisation, Kundenbetreuung (was
wirklich mit am meisten Spaf3 macht) und Konzeption und
Weiterentwicklung unseres Portfolios.

Was gefillt dir an deiner Arbeit?

Mir gefdllt am besten, dass meine Arbeit vielseitig ist und ich mit
Menschen zu tun habe, nicht nur am Telefon, sondern bei uns

vor Ort. Fiir mich ist es das Schénste, wenn ein Kunde nach einer
Woche Schulung zufrieden nach Hause geht. Aufserdem mag ich es,
dass wir in unserem Bereich nie stehenbleiben und stdndig etwas
Neues lernen, ob das fachlich oder menschlich ist.

Was hast du dir beruflich fiir die Zukunft vorgenommen?
Immer offen zu bleiben fiir neue und interessante Themen, um
jeden Tag etwas Neues zu lernen. Mein Team zu unterstiitzen und
zu motivieren. Und nattirlich bis zur Rente bei netlogix zu arbeiten.

Was war dein Traumberuf als Kind?
Ballerina oder Eiskunstlduferin

So nennen mich meine Kollegen:
Olga, Olgi, Helga, Heli, Kénigin aller Hobbits, Chief Operator ... die
Liste ist lang

Was ich noch loswerden méchte!
Ich denke, 14 Jahre netlogix sagen einiges.
Mehr braucht es nicht!

.*'

OMEOFFICE
VS.

,DAS BIER.UM VIER"

WIE IN VIRTUELLEN
EITEN FIRMENKULT
WOHLFUHL-
AT bsPHARE BEI
NETLOGIX.ERHALTENg
BLEIBEN. .
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FAKTEN

SO WIRD IHR
CLOUD-PROJEKT
ERFOLGREICH

Cloud | IT-Services

1. TREIBER KENNEN

Das Argument ,weil alle in die Cloud gehen“ reicht fur
eine erfolgreiche Umsetzung nicht aus. Gute Treiber
sind beispielsweise Kostenersparnis, Datensicherheit
oder die Fokussierung auf das Kerngeschaft durch
Outsourcing.

2. KLARE ZIELE SETZEN

Diese sollten SMART sein: spezifisch formuliert,
messbar durch Kennzahlen, attraktiv und
anstrebenswert, realistisch zu erreichen, terminiert mit
einer Deadline zur Kontrolle der Zielerreichung.

3. STRATEGIE ENTWICKELN

Planen Sie die definierten Ziele mittels Zeitstrahlen,
Personalressourcen, Meilensteinen und verkntpfen Sie
diese mit Ihren Treibern. Mithilfe der Strategie schaffen
Sie Transparenz Uber |hr Vorhaben.

Gegencheck: Ist die technische Implementierung des
Cloud-Projekts auf Ihre Geschéftsziele ausgelegt? Kann
der Erfolg der Umsetzung auch nach weiteren Cloud-
Projekten gemessen werden?

4. IHR UNTERNEHMEN VORBEREITEN

Das Unternehmen besteht aus einer Mischung aus
Organisation und Prozessen, mit verschiedenen
technischen Rahmenbedingungen. Denken Sie an

die Informationspflicht, den Personal- und/oder
Betriebsrat, fehlende oder zu aktualisierende Richtlinien
(z.B. Mediennutzung und Datenschutzerklarung),
SicherungsmafRnahmen wie Zugangskontrollen und
Berechtigungsstrukturen, Anbindungsoptionen und
Bandbreiten, Versionierungen, bisher eingesetzte
Technologien usw.

5. POSITIVE KULTUR SCHAFFEN

Die Mitarbeiter spielen eine elementare, wenn nicht
sogar die elementarste Rolle in Change-Projekten,
bspw. bei der Umstellung auf eine Cloud. Die kollektive
Ablehnung des Projekts kann - leider - bereits durch
eine laute und starke Stimme beeinflusst werden.
Positiv wie auch negativ. Holen Sie Ihre Mitarbeiter
also friihzeitig ins Boot und bringen Sie Ihre Absichten
und den schon existierenden Plan den richtigen Leuten
naher. Die Kultur wird von den Mitarbeitern geschaffen
und kann sich anhand von vorgegebenen Leitlinien
organisieren.

17
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<KRITERIE

FUR DIE WAHL
DES RICHTIGEN
CLOUD-PROVIDERS

1. LOKALITAT UND DATENSPEICHERUNG

Unbekannte Standorte der Rechenzentren, hohe Latenz
und schlecht angebundene bzw. verfligbare Bandbreite
kénnen ein Risiko darstellen. Klaren Sie, wo die Rechen-
zentren stehen und wie die Datentbertragung lauft.
Vorsicht bei der Bandbreite: Nicht alle Provider sind an
mehreren Gbit-Leitungen bis hin zu Tbit angebunden.

2. CLOUD-ARCHITEKTUR

Die Komplexitat der Architektur kann sich negativ auf
lhre Umgebung auswirken sowie die Datensicherheit
gefahrden. Sorgen Sie fiir ausreichend Transparenz bei
der Architektur z.B. in Bezug auf Skalierungseffekte
oder neue Performanceanforderungen, Backups oder
Disaster Recovery Services, um die Architektur an lhre
Anwendungsfille anzupassen.

3. STANDARDISIERUNG VS.
INDIVIDUALISIERUNG

Ein hohes MaR an Individualisierung kann das Trouble-
shooting erschweren. Ein hoher Standard der Systeme
gibt Sicherheit bei Wartungsfenstern, Troubleshooting,
Fehlern und Supportfillen. In jedem Fall sollte fir Ihre
geschaftskritischen Anwendungen ein SLA angeboten
bzw. vereinbart werden.

4. INTRA- UND INTERSICHERHEIT

Durch Hacker und/oder physischen Zugriff/Diebstahl
kénnen lhre Daten kompromittiert werden. Lassen Sie
sich daher die Sicherheitsvorkehrungen des Anbieters
zeigen. Gibt es Zugangskontrollen, Sicherheitszonen,
Zufahrtsblockaden, wasserlose Loschsysteme,
Einbruchschutzsysteme, geschultes Personal gegen
Social Engineering etc.?

5. DATENSCHUTZ

Eine unklare Datenschutzvereinbarung und TOM
(Technisch-Organisatorische MaRnahmen) hat

nicht nur der Provider allein zu verantworten.

Lassen Sie sich unbedingt eine entsprechende
Datenschutzvereinbarung sowie TOM-Dokumentation
aushandigen. Auch wenn die Daten nicht auf lhren
Systemen (also bei einem/mehreren Cloud-Providern)
gespeichert werden, sind Sie in erster Linie dafiir
verantwortlich.

6. EXPERTISE UND KNOW-HOW

Fehlende Expertise beim Cloud-Provider kann lange
Ausfallzeiten bedingen. Fragen Sie nach Referenzen,
Erfahrungswerten oder den Zertifizierungen des
Providers.

7. MULTI-CLOUD

Die Gefahr bei einer Multi-Cloud-Umgebung ist die
oftmals fehlende Unterstitzung bei der Einrichtung
und dem Betrieb sowie die steigende Komplexitat.
Achten Sie daher darauf, ob Ihr Partner Anbindungen
bzw. Kopplungen zu den Hyperscalern wie Azure, AWS
und GPC anbietet. Kénnen Sie fiir das Thema Backup
auch auf eine andere Cloud-Technologie/einen anderen
Anbieter wechseln? Hierbei ware es hilfreich, mehrere
Cloud-Anbieter zu nutzen. Eine Multi-Cloud-Umgebung
darf nicht das eigentliche Ziel einer effizienten IT-
Umgebung verpassen.

8. MANAGED SERVICES

Eine Cloud ohne Unterstlitzung durch Managed
Services kann die Administration der Infrastruktur
unnotig verkomplizieren. Nutzen Sie die Moéglichkeiten
von Managed Services, um lhren Fokus und |hre

Ziele nicht aus den Augen zu verlieren und die
administrativen Aufwande zu reduzieren.

9. KOSTENTRANSPARENZ

Kostentransparenz und Preisinformationen

des Anbieters kdnnen vor unkontrollierbaren
Aufwendungen schiitzen. Auch wenn der Cloud-Einsatz
kaufmannisch glinstiger wirkt, besteht die Gefahr,

dass es bei falscher Planung, Beratung oder auch
Nutzung wesentlich teurer wird. Betrachten Sie alle
Abhéangigkeiten, Preismodelle und Nutzungskosten
(Bandbreiten, Traffic, Kapazitat, Performance, Always-
on etc.).

10. ,CLEXIT“-STRATEGIE

Ein weiteres Risiko stellt auBerdem eine Intransparenz
und eine ,EinbahnstraRe“ der Daten dar. Innerhalb der
Clexit-Strategie geht es um das Verlassen der aktuellen
Cloud. Vielleicht ist ein anderer Anbieter preislich
glinstiger, bietet einen hoheren Leistungsumfang

oder der neue Mutterkonzern hat entschieden, dass
alle Daten auf der eigenen Cloud gehostet werden.
Stellen Sie sicher, dass Sie ,schmerzfrei* und vor allem
kostengtlinstig aus dem bestehenden Cloud-Konstrukt
in eine andere Umgebung wechseln kdnnen.

Cloud | IT-Services 19
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SELS

ASPEKTE

DER IT-SICHERHEIT
FUR DIE PLANUNG

DER

,CLOUDIFIZIERUNG"

1. INTRA- UND INTER-SICHERHEIT

Die Intra-Security betrifft alle Systeme innerhalb
lhrer Systemumgebung und Cloud-Landschaft (z.B.
Verschlusselung lhrer Datentrager). Die Inter-Security
hingegen betrifft alle Komponenten zwischen den
Systemen (z.B. verschlisselter Datentransfer).

2. NETZWERK- UND HOSTSICHERHEIT

Ohne Netzwerk und/oder Server bzw. Clients kénnen
keine IT-Dienste genutzt werden. Insofern gilt ein
besonderes Augenmerk den aktiven Komponenten
innerhalb der IT-Infrastruktur.

3. IDENTITATSMANAGEMENT UND
ZUGRIFFSVERWALTUNG

Jeder Zugriff auf die Infrastruktur muss sicher gestaltet
und autorisiert sein. So sollte (darf!) nicht jede Person
Zugriff auf Datenbanken, Shares oder Firewalls haben.

4. DATENSCHUTZ UND
INFORMATIONSSICHERHEIT

Bei der Speicherung und Verarbeitung von
personenbezogenen oder sensiblen Daten gilt

es, eine cloudgerechte und DSGVO-konforme
Datenschutzvereinbarung abzuschlieBen. Des Weiteren
sollte es eine ,TOM" (Technische und organisatorische
MaRnahmen, §9 BDSG)-Dokumentation geben, um
Rollen- und Funktionstrennungen sowie technische
Gegebenheiten festzulegen.

5. APPLIKATIONSSICHERHEIT

Gerade beim Einsatz verschiedener Cloud-Lésungen,
sog. Multi-Cloud-Plattformen, miissen Applikationen
kompatibel zueinander sein. Neben der Softwarepflege
(Updates) ist der Zugriff der Datenverarbeitung
zwischen den Applikationen zu beachten.

6. vDC-SICHERHEIT

Das vDC ist Ihr virtuelles Rechenzentrum in der Cloud.
Wie wird dieses Rechenzentrum aber physisch durch
bauliche MaBnahmen geschiitzt? Welche praventiven
Mafnahmen wurden umgesetzt, um sich gegen einen
Rechenzentrumsausfall zu schiitzen?

2k
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ALS ALTERNATIVE ZU UNSEREN ALLJAHRLICHEN EVENTS HABEN WIR UNS DIESES JAHR ETWAS BESONDERES
FUR SIE EINFALLEN LASSEN: UNSERE NEUE WEBINARREIHE MIT DEM NAMEN ,ASK ME ANYTHING ABOUT ...

Dabei handelt es sich um themenbezogene 60-Minuten-Webinare, in denen lhnen unsere Technik-Nerds immer am dritten
Dienstag des Monats von 10:00 bis 11:00 Uhr Rede und Antwort stehen.

Warum wir das tun? Ganz einfach: Weil unsere Kollegen die besten Experten sind und einfach jede Frage beantworten kénnen.
Hier gestalten Sie den Ablauf des Webinars, sodass sich dieses zu einer lockeren, aber effizienten Session entwickeln kann.

Sie haben den Vorteil, konkret Ihre Fragen stellen zu kénnen, ohne sich langweilige Vortrédge anhéren zu miissen. Da unsere
AMA-Reihe aufgezeichnet und anschliefSend veréffentlicht wird, haben Sie aufSerdem die Méglichkeit, sich im Nachgang alles

noch einmal anzusehen.

Ask me anything about ...

Unsere neue Webinarreihe und was es damit auf sich hat

Nach der BegriBung und Vorstellungsrunde unserer
Referenten folgt eine kurze Einleitung in die aktuellen
Themen und anschlieBend werden |hre Fragen anhand
eines 1-2-3-Prinzips beantwortet. Kurze Erklarung: Sie
stellen 1 Frage an unsere 2 Referenten und bekommen
dafiir 3 Minuten Zeit. Somit hat jeder Teilnehmer die
Chance, in den 60 Minuten seine Frage beantwortet zu
bekommen.

Mitdem Thema ,Microsoft Teams", einem der bekanntesten
Tools fur die virtuelle Kollaboration, starteten wir am 23.
Juni 2020 unser erstes AMA-Webinar. Unser Microsoft-
Teams-Experte Daniel Jelinek erlauterte die Moéglichkeiten
der Offline-Nutzung und welche Voraussetzungen erfullt
sein mussen, um auf Teams umzusteigen, oder welche
Bandbreite eine Teams-Session nutzt.

Kurz darauf, am 30. Juni, drehte sich in der zweiten
Ausgabe alles um Mobilelron. Mobile Device Management
und Enterprise Mobility Services sind aktuell wichtiger
denn je. Unser Mobilelron-Experte Julian Wening stand
fur Fragen rund um die EMM-L6sung zur Verfligung
und informierte unter anderem Uber die verschiedenen
Lizenzmodelle und was passiert, wenn ein Gerat nicht
richtlinienkonform auftritt.

In unserem Webinar zum Thema ,Password Safe“ am
21. Juli hatten wir CTO Sascha Martens von der Firma
Mateso zu Gast. Password Safe ist eine hochentwickelte
Verschliisselungs-Software zur Verwaltung von
Identitdten, Passwoértern und Dokumenten. Zusammen
mit Julian Wening wurde erklart, wie ein Datensatz richtig
angelegt wird oder welche Endgerate unterstiitzt werden.

Unternehmen und Behorden auf der ganzen Welt
verlassen sich auf Losungen von Juniper, um geschaftliche
Ziele zu erreichen, die Produktivitat und Zufriedenheit
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der Benutzer zu erhohen sowie die Betriebs- und AuBerdem wird es eine Ausgabe zum Thema ,Ask me

Wartungskosten ihrer Netzwerke zu senken. Am 15. anything about Replication & Backup mit Veeam“ am 23.
September bekamen Sie die Mdoglichkeit, unserem Februar mit Alex Berndt geben.
Experten Stefan Benkert von Juniper lhre Fragen zu
stellen - zum Beispiel fir welche Kundengroe sich ein Wir sind schon gespannt, welche Fragen Sie zu diesen
Mist-System lohnt und woher der Name ,Mist* eigentlich Themen fir uns bereithalten werden.
kommt. AuBerdem stand lhnen Karsten Kreilos von der
Westcon fir Fragen zur Verfligung. Senden Sie uns lhre Fragen gerne vorab an
marketing@netlogix.de oder richten Sie diese live im
Bei unserem Webinar am 20. Oktober wurden von den Webinar an unsere Experten.
Microsoft-Experten Bernhard Frank und Bernd Léhlein
Fragen zu Microsoft Windows Virtual Desktop und Oder haben Sie vielleicht ein Thema, zu dem Sie sich ein
Azure, einem cloudbasierten Service von Microsoft zur Webinar wiinschen wiirden? Dann melden Sie sich gerne
Bereitstellung  virtueller Windows-Desktop-Systeme, bei uns. Wir sind offen fiir Vorschlage.
beantwortet. Zur Sprache kam unter anderem, wie
Microsoft das Thema Security im Allgemeinen fiir WVD
sieht und welche Betriebssysteme neben Windows 10
noch unterstitzt werden. Unsere aktuellen Webinare finden Sie ebenfalls auf unserer
Website unter:

Unser aktuellstes Webinar fand am 17. November zum
Thema PRTG Network Monitor statt, einem Tool fir die

Uberwachung von Netzwerken aller GréRen, das die

it-services.netlogix.de/aktuelles/aktuelle-webinare

Verfligbarkeit von Geraten Uberprift, die Nutzung von
Bandbreiten misst und die Auslastung |hrer Ressourcen

dokumentiert. Unser Paessler-Experte Daniel Heberlein
sowie Ines Lindner (Senior Sales Manager DACH) und
Birk Guttmann (Technischer Support) von der Paessler
AG standen fiir Ihre Fragen - wie z.B. was mit PRTG alles
Uberwacht werden kann und wie Geratevorlagen
erstellt werden - zur Verfligung.
Ein interessantes

Thema verpasst?

Kein Problem.

Unsere vergangenen
Webinare kdnnen

Sie sich jederzeit auf
unserer Website unter
it-services.netlogix.de/
aktuelles/webinararchiv
oder auch auf unserem
YouTube-Channel ansehen.

Fur das nachste Jahr planen wir fur Sie bereits
weitere ,Ask me anything about“-Sessions
zu Fortinet am 19. Januar 2021. Fortinets P [¢)
umfasst Lésungen fir die Netzwerk- und Content-

Sicherheit sowie Secure-Access-Produkte.

S W
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Bei der Uberwachung groRer IT-
Umgebungen  stehen  Systemadminis-
tratoren vielfdltigen Herausforderungen

gegenlber:

Oft ist die Infrastruktur Uber mehrere
Standorte verteilt, sie haben wahrscheinlich
hunderte oder sogar tausende von
Geraten zu Uberwachen und in der Regel
sind mehrere Monitoring-L6sungen und
Hardware unterschiedlicher Hersteller
im Einsatz. Wie sollen Admins hier den
Uberblick behalten?

GroBere IT-Umgebungen erzeugen hohere
Belastungen flr Monitoring-Losungen,
denn  Performance-Probleme  kénnen
verfalschte Uberwachungsergebnisse
verursachen. Das wiederum erhoht das
Risiko von Fehlern und Ausféllen. Dabei
laufen viele groBe IT-Umgebungen nicht
in einem einzigen Netzwerk, sondern
setzen sich aus mehreren geschlossenen

Netzwerken zusammen.

Zusatzlich  verfligen viele Gerdte im
Netzwerk  Uber eigene Dashboards,
sodass Admins oft an unterschiedlichen
Orten nachsehen missen, wenn sie
Fehler beheben oder Leistungsdiagnosen

durchfihren wollen.

Paessler PRTG Enterprise Monitor wurde
speziell fur die Uberwachung groRer IT-
Infrastrukturen entwickelt und bringt ein
leistungsstarkes Dashboard mit, um einen
Uberblick Gber die gesamte Infrastruktur

zu erhalten.

Um eine groBe IT-Umgebung zu
Uberwachen, ist die Skalierbarkeit der
Monitoring-L6sung von Bedeutung. PRTG
Enterprise Monitor bietet hier zwei Wege
an: Bei einer vertikalen Skalierung wird
so viel wie moglich Uber einen einzelnen
PRTG-Server gemonitort. Dies ist die
bevorzugte Losung, wenn bis zu 1.000

Gerate Uberwacht werden sollen.

Bei der horizontalen Skalierung arbeitet
der Admin mit mehreren PRTG-Servern
parallel. Dies ist der Ansatz flr sehr
groBe IT-Umgebungen. Die Infrastruktur
wird dabei segmentiert, zum Beispiel
geografisch  oder nach  Funktionen.
Jedes Segment wird dann {ber einen
eigenen PRTG-Server Uberwacht.
PRTG Enterprise Monitor bietet die

2o Bl

PRTG DESKTOP APP

Moglichkeit, eine unbegrenzte Anzahl von

PRTG-Servern zu nutzen.

All die Daten, die von verschiedenen
Geraten abgefragt und aggregiert werden,
sind jedoch bedeutungslos, wenn sie nicht
inverwertbare Informationen umgewandelt

werden kdnnen.

Um auch sehr groBe Netzwerke
Ubersichtlich zu halten, hat Paessler ein
neues Dashboarding integriert. 1TOps
Board erweitert das Monitoring-Setup um
eine serviceorientierte, zentrale Ubersicht

(ber mehrere PRTG-Server.

Den vollstandigen Blogartikel finden Sie

unter:

Autorin:

PAESSLER
CERTIFIED
PRTG
ENTERPRISE
PARTNER

netlogix ist PRTG Enterprise

Partner

netlogix ist langjdhriger
Paessler-Partner im Projekt- und
Schulungsbereich.

Mit der Auszeichnung als
Paessler Certified PRTG
Enterprise Partner sind wir nun
als einer von wenigen Partnern
berechtigt, auch Lizenzen fiir
PRTG Enterprise Monitor zu

vertreiben.

lhr Ansprechpartner
zum Thema RealWear HMT-1

Wissen | IT-Services

PHILIPP SCHENKEL
Vertrieb | IT-Services

@ philipp.schenkel@netlogix.de
+49 911 539909-125
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VIDEODREH: WILLKOMMEN IM
netlogix-TRAININGSCENTER

Fir unsere Kunden und Schulungsteilnehmer sowie alle,
die es noch werden wollen, haben wir in Kooperation mit
,Sebastian Savoy Films“ einen Film gedreht: ein Blick in
unser Trainingscenter.

Unter dem Motto ,ein Seminartag bei netlogix“ gewah-
ren wir verschiedene Einblicke in unseren Seminaralltag:
von der BegriiBung am Morgen Uber das gemeinsame
Mittagessen bis hin zum entspannten Feierabendbier
auf unserer Terrasse. Aus der Ich-Perspektive erhalt der
Zuschauer neue und auch lustige Eindriicke mit unse-
rem |T-Trainings-Team. Nebenbei gibt es auch noch In-

formatives (Uber unser Virtual-Classroom-Angebot,

Image | IT-Training

individuelle Firmenseminare,
unsere selbst entwickelten
nix.workshops und das
eine oder andere Buchungs-
special. Apropos: Kennen Sie
eigentlich schon unser Hotelspecial?

Wenn Sie dazu mehr erfahren moéchten und

schon immer mal ein paar Outtakes mit unserer
IT-Trainings-Crew sehen wollten, dann kénnen wir das
Video warmstens empfehlen. Das Video finden Sie auf
der Homepage, auf unserem YouTube-Kanal oder unseren

Social-Media-Kanilen. Viel Spaf3!

27
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UNSERE NEUEN SEMINARE
Windows Server 2019, Azure, Citrix ADC, VMware vSphere 7 und mehr

Alle Preise verstehen sich - sofern nicht anders angegeben - netto und zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Anderungen bei Preisen und Terminen vorbehalten. Alle aktuell giiltigen
Preise und Termine finden Sie auf unserer Website unter it-training.netlogix.de/angebot/trainings

Microsoft
Partner
B Microsoft
Windows Server 2019
WS-011T00 Windows Server 2019 Administration
C-:?. 2.250,- € Dieses Seminar behandelt unter anderem die Verwaltung von Identitat, Networking, Speicher und

~ 5T. Rechenleistung sowie die Szenarien, Anforderungen und Optionen, die fiir Windows Server 2019
@ age verfugbar und anwendbar sind. Serveradministratoren fritherer Windows-Versionen kénnen
damit ihre Kenntnisse auf Windows Server 2019 aktualisieren.

WS-012T00 Windows Server 2019 Hybrid and Azure laaS

€ -

1.600,- € Themen dieses Seminars sind Planung, Implementierung und Verwaltung von Umgebungen, die
. Azure-laaS-gehostete Windows-Server-basierte Arbeitslasten beinhalten. Die Teilnehmer lernen,
@ 3 Tage die hybriden Méglichkeiten von Azure zu nutzen, virtuelle und physikalische Serverarbeitslasten

auf Azure laaS zu migrieren und Azure-VMs, auf denen Windows Server 2019 lauft, zu verwalten
und zu sichern.

WS-013T00 Azure Stack HCI

(@ :
Ly 1.600-¢€ In diesem Seminar geht es um fortgeschrittene Themen in Bezug auf das softwaredefinierte

~ Windows-Server-Rechenzentrum und Azure Stack HCI. Thematisiert werden auch andere

@ 3 Tage Azure-Stack-Produkte sowie die Verwendung vorhandener System-Center-Produkte fiir die
Implementierung und Verwaltung eines softwaredefinierten Rechenzentrums mit Windows
Server 2019.

Azure

AZ-020T00 Microsoft Azure Solutions for AWS Developers

1.700,- €

In diesem Seminar lernen AWS-Entwickler, wie man Ende-zu-Ende-Lésungen in Microsoft Azure
@ 3 Tage vorbereitet. Themen sind die Verwendung von Azure-Diensten mit Fokus auf Features und
Aufgaben, die sich von AWS unterscheiden, und was das fir die Entwicklung von Anwendungen
bedeutet, die mithilfe von Azure-Diensten gehostet werden.

AZ-030T0OO Microsoft Azure Technologies for AWS Architects
2.250,- €

. In diesem Seminar lernen AWS-Cloudarchitekten, Geschaftsanforderungen in sichere,

4 Tage skalierbare und zuverldssige Losungen flir Azure zu Ubertragen. Zu den Themen gehéren
Virtualisierung, Automatisierung, Networking, Speicher, Identitat, Sicherheit, Datenplattform und
Anwendungsinfrastruktur.
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AZ-104T00 Microsoft Azure Administrator

2.250,- € . . . N
In diesem Seminar erfahren Sie, wie man Azure-Abonnements verwaltet, Identitdten absichert,
4 Tage die Infrastruktur administriert, virtuelles Networking konfiguriert, Azure- und On-premises-
Standorte verbindet, den Netzwerkverkehr verwaltet, Speicherlésungen implementiert, virtuelle

Maschinen erstellt und skaliert, Webanwendungen und Container implementiert, Daten sichert
und teilt und die Lésung tiberwacht.

Zertifizierung: Azure Administrator | Ersatz fiir AZ-103T0OO

AZ-204T00 Developing Solutions for Microsoft Azure

G 2.450,- €

Die Teilnehmer lernen, Azure-Computelésungen zu implementieren, Azure-Funktionen zu

5 Tage erstellen, Web-Apps zu implementieren und zu verwalten, Lésungen mit Azure-Speicher zu
entwickeln, Authentifizierung und Autorisierung zu implementieren und Lésungen mithilfe von
KeyVault und verwalteten Identitiaten abzusichern. AuBerdem werden die Themen Uberwachung,
Troubleshooting und Optimierung von Azure-Lésungen abgedeckt.

Zertifizierung: Azure Developer | Ersatz fiir AZ-203T01-T06

AZ-220T00 Microsoft Azure loT Developer

2.250- € Dieses Seminar vermittelt das notige Wissen, um erfolgreich die Cloud- und Edgeanteile
r@ 4T einer Azure-loT-L6sung erstellen und warten zu kénnen. Neben dem Fokus auf Azure-PaaS-
age Diensten gibt es Abschnitte zu IoT Edge, Gerateverwaltung, Uberwachung und Troubleshooting,

Sicherheitsbedenken und Azure loT Central.

Zertifizierung: Azure loT Developer

AZ-303T00 Microsoft Azure Architect Technologies

9G¥ 2.450,-€

In diesem Seminar lernen Sie, Geschaftsanforderungen in sichere, skalierbare und zuverlassige
5 Tage Lésungen zu Ubertragen. Zu den Themen gehéren Virtualisierung, Automatisierung, Networking,
Speicher, Identitat, Sicherheit, Datenplattform und Anwendungsinfrastruktur.

Zertifizierung: Azure Solutions Architect | Ersatz fiir AZ-300T01-T06

AZ-304T00 Microsoft Azure Architect Design

2.250,- € . . . . o X L
In diesem Seminar lernen Sie, Geschaftsanforderungen in sichere, skalierbare und zuverlassige

4 Tage Losungen zu Ubertragen. Zu den Themen gehoren Designiberlegungen in Bezug auf
Protokollierung, Kostenanalyse, Authentifizierung und Autorisierung, Governance, Sicherheit,

Speicher, Hochverfligbarkeit und Migration.

Zertifizierung: Azure Solutions Architect | Ersatz fiir AZ-301T01-T04

AZ-900T00 Microsoft Azure Fundamentals

S -

A 1.450,-€ Dieses Seminar vermittelt Grundkenntnisse iber Cloudkonzepte sowie Azure-Dienste, Sicherheit,
7~ Datenschutz, Compliance und Vertrauensstellungen. Weitere Themen sind Preise und Support
@ 2 Tage flr Azure.

Ersatz fiir MOC 10979: Introduction to Microsoft Azure for IT Professionals
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DP-300T00 Administering Relational Databases on Microsoft Azure

2.250,- €
4 Tage

DP-900T00 Microsoft Azure Data Fundamentals

GN 850,-€

MS-500T00 Microsoft 365 Security Administration

G¥ 2.050- €

Dieses Seminar vermittelt die notigen Kenntnisse fir die Administration einer SQL-Server-
Datenbankinfrastruktur fiir Cloud-, On-premises- und hybride relationale Datenbanken.

Zertifizierung: Azure Database Administrator

Die Teilnehmer lernen die Grundlagen von Datenbankkonzepten in einer Cloudumgebung kennen
und erwerben Grundkenntnisse tber Clouddatendienste allgemein sowie in Microsoft Azure.
Es werden wichtige Datenkonzepte wie relationale und nicht-relationale Daten, Big Data und
Analysen und deren Implementierung mit Microsoft Azure vorgestellt.

Exchange Server

MS-203T00 Microsoft 365 Messaging

Dieses Seminar behandelt die Schlisselelemente der Microsoft-365-Messagingadministration,
einschlieBlich Nachrichtentransport und Mailfluss, Nachrichtensicherheit, Nachrichtenschutz
und Compliance, Messaginginfrastruktur und hybrides Messaging

Zertifizierung: Messaging Administrator | Ersatz fiir MS-200T01-T03 und MS-201T01-T02

Microsoft 365

Sie erfahren, wie man den Zugriff von Benutzern auf Unternehmensressourcen absichert. Sie
lernen Technologien kennen, mit denen Sie |hre Microsoft-365-Umgebung vor Bedrohungen
schiitzen kénnen. Ein weiteres Thema sind Informationsschutztechnologien, die lhnen bei der
Absicherung lhrer Microsoft-365-Umgebung helfen.

Zertifizierung: Microsoft 365 Security Administrator | Ersatz fiir MS-500T01-T04
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Power Platform

PL-100T00 Microsoft Power Platform App Maker

1.700,- € . . . . . .
In diesem Seminar lernen Sie, Apps mit Low-Code-Techniken zu erstellen, um Geschéaftsaufgaben
3 Tage und -prozesse mithilfe von Microsoft Power Platform zu vereinfachen, zu automatisieren und zu
transformieren.

Zertifizierung: Power Platform App Maker

citrix

Partner

NetScaler
CTX-CNS225 Deploy and Manage Citrix ADC 13.x with Traffic Management
Dieses Seminar behandelt Citrix-ADC-Grundlagen wie Plattformen, Architektur, Lizenzierung
5 Tage und Funktionalitdt mit dem Schwerpunkt Trafficmanagement, einschlieBlich Content Switching,
Trafficoptimierung und Global Server Load Balancing (GSLB).

Tag 1 bis 3 entsprechen dem Seminar CTX-CNS223, Tag 4 und 5 decken die Inhalte von CTX-
CNS224 ab.

Zertifizierung: Citrix Certified Associate - Networking (CCA-N)
Ersatz fiir CTX-CNS220: Citrix ADC 12.x Essentials and Traffic Management

CTX-CNS223 Implement Citrix ADC 13.x

1.990,- €
Sie erwerben die erforderlichen Fahigkeiten, um Citrix-ADC-Essentials-Komponenten wie

3 Tage sicheren Lastenausgleich, Hochverfiigbarkeit und Citrix ADC Management zu implementieren
sowie Citrix-ADC-Umgebungen zu konfigurieren. Des Weiteren lernen Sie, gangige Probleme mit
Netzwerk und Konnektivitat zu beheben.

Dieses Seminar ist identisch mit den ersten drei Tagen der Seminare CTX-CNS225 und CTX-

CNS227. Zusammen mit CTX-CNS224 kann es zur Vorbereitung auf die Zertifizierung als Citrix
Certified Associate Networking (CCA-N) genutzt werden.

SharePoint 2019 Ersatz fiir CTX-CNS218: Citrix ADC 12.x Essentials
MS-040T00 Manage SharePoint and OneDrive in Microsoft 365
q’- 1.700,- € In diesem Seminar lernen Sie, SharePoint-Websites und OneDrive zu planen, zu konfigurieren
— und zu verwalten. Im Einzelnen geht es um die SharePoint-Seitenstruktur, Best Practices fir
(@) 3Tage die Einfiihrung von OneDrive sowie Freigaben, Sicherheit und Uberwachung in SharePoint und

OneDrive in Microsoft 365. Weitere Themen sind die Verwaltung von Benutzerprofilen und Apps
mit passenden Berechtigungseinstellungen sowie die Planung und Konfiguration von verwalteten
Metadaten, Business Connectivity Services und der Suche in Microsoft 365.

ALLES FUR PROJEKTMANAGER UND DEVOPS

GW 2.350,- €
Sie erfahren, wie man verschiedene SharePoint-Serviceanwendungen als Vorbereitung auf
@ 5 Tage eine hybride Bereitstellung konfiguriert und verwaltet. AbschlieRend werden das Design des
Inhaltsmigrationsprozesses und verflighare Ressourcen und Werkzeuge fiir die Migration von eyl
Inhalt auf SharePoint und OneDrive in Microsoft 365 behandelt. In Kooperation mit dem Consulting- lund Trainingsdienstleister Serview bieten wir Ihnen eine breite Palette an
|

Trainings zu den Themen Projektmanagement, I'T-Servicemanagement, Governance und DevOps-Management an,

in denen Sie sich auch auf Ihre Wunschzertifizierung vorbereiten konnen.
SQL Server/Datenanalyse

DA-100T00 Analyzing Data with Power Bl

@ _ . - . . . &

2.050,- € Das Seminar zeigt den Zugriff auf Daten aus einer Reihe von Datenquellen und deren Alle Serview-Seminare finden Sie unter:

@ 4T Verarbeitung, einschlieBlich relationaler und nicht-relationaler Daten. Es wird erlautert, wie it-training.netlogix.de/angebot/projektmanagement
age geeignete Sicherheitsstandards und -richtlinien im gesamten Power-Bl-Spektrum, einschlieBlich

Datensatzen und Gruppen, implementiert werden. AuBerdem erfahren Sie, wie man Berichte und
Dashboards fiir die Freigabe und Verteilung von Inhalten verwalten und bereitstellen kann.

Zertifizierung: Data Analyst
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CTX-CNS224 Implement Citrix ADC 13.x with Traffic Management
,

L T
Dieses Seminar befasst sich mit Konfiguration und Verwaltung von Citrix-ADC- D TechData
Trafficmanagementfeatures wie Content Switching, Trafficoptimierung und Global Server Load VMware vSphere 7
Balancing sowie Disaster Recovery. Des Weiteren lernen Sie Tools und Techniken kennen, um

gangige Probleme mit Netzwerk und Konnektivitat zu beheben. VM-VS-160 VMware vSphere 7: What's New
Das Seminar entspricht Tag 4 und 5 des fuinftagigen Seminars CTX-CNS225.

@ -
Zusammen mit CTX-CNS223 kann es zur Vorbereitung auf die Zertifizierung als Citrix Certified o 2150-€ In diesem Training lernen Sie die neuen Features und Verbesserungen von VMware vCenter
Associate Networking (CCA-N) genutzt werden. 3 Tage Server 7 und VMware ESXi 7 kennen. Reale Bereitstellungsszenarien, praktische Ubungen und
Lektionen vermitteln die notigen Kenntnisse, um VMware vSphere 7 effektiv zu implementieren
Ersatz fiir CTX-CNS219: Citrix ADC 12.x Traffic Management und zu konfigurieren.

Als VMware Certified Professional - Data Center Virtualization kénnen Sie mit dem Besuch

o . o di Semil lhre Zertifizi der Version 2019 auf VCP-DCV 2020 aktualisi .
CTX-CNS226 Implement Citrix ADC 13.x with Citrix Gateway [eses seminars e fertiizierune von derversion 97 au auaiisieren
1450, ¢
e e Konﬁguraﬁon . Verwaltung rer CitriX_Gateway-Features. - VM VS 161
-VS- ware vSphere 7: Install, Configure, Manage
2 Tage Teilnehmer lernen, Citrix-Gateway-Umgebungen zu konfigurieren, um Anforderungen an den vop figu 3

Fernzugriff fir Apps und Desktops zu erfillen. 3.400.- €
’ Der Schwerpunkt dieses Kurses liegt auf Installation, Konfiguration und Verwaltung von
Dieser Kurs umfasst die Inhalte der letzten beiden Tage des Seminars CTX-CNS227. @ 5 Tage VMware vSphere 7. Sie erwerben die nétigen Kenntnisse flr die Administration einer vSphere-
Infrastruktur in einem Unternehmen beliebiger GréBe und damit eine Grundlage fir die meisten
Ersatz fir CTX-CNS221: Citrix Gateway 12.x anderen VMware-Technologien in einem softwaredefinierten Rechenzentrum.

Zertifizierung: VMware Certified Professional - Data Center Virtualization (VCP-DCV 2020)

CTX-CNS227 Deploy and Manage Citrix ADC 13.x with Citrix Gateway
2.990,- € VM-VS-162 VMware vSphere 7: Optimize and Scale
Dieses Seminar behandelt Citrix-ADC-Grundlagen wie sicheren Lastenausgleich,

Hochverfligbarkeit und Management sowie Citrix Gateway. Sie lernen, einen sicheren Fernzugriff 3.750,- €
auf Apps und Desktops bereitzustellen, indem Sie Citrix Virtual Apps and Desktops mit Citrix
Gateway integrieren.

zu konfigurieren und zu optimieren, die die Grundlage einer wirklich skalierbaren Infrastruktur

Anhand von theoretischen Lektionen und praktischen Ubungen lernen Sie, die vSphere-Features
5 Tage
bilden, und erfahren, wann und wo diese Features den gréBten Effekt haben.

Tag 1 bis 3 entsprechen dem Seminar CTX-CNS223, Tag 4 und 5 decken die Inhalte von CTX-
CNS226 ab. Zertifizierung: VMware Certified Professional - Data Center Virtualization (VCP-DCV 2020)

Ersatz fiir CTX-CNS222: Citrix ADC 12.x Essentials and Citrix Gateway

CTX-CNS231 Deploy and Manage Citrix SD-WAN 11.x

1.990,- €
In diesem Kurs lernen Sie, wie Citrix SD-WAN die Zweigstellenvernetzung vereinfachen kann. Sie
3 Tage erfahren, wie Sie SD-WAN konfigurieren und verwalten, einschlieBlich der SD-WAN-Architektur,
Bereitstellungsoptionen und der Verwendung von Citrix SD-WAN Orchestrator.

Zertifizierung: Citrix SD-WAN Certified

Citrix Virtual Apps and Desktops

CTX-CWS115 Citrix Virtual Apps and Desktops 7 Help Desk Support

G¥ 1.450- €

In diesem Seminar erwerben die Teilnehmer die erforderlichen Kenntnisse, um Endanwender beim
Zugriff auf virtuelle Anwendungen und Desktops als Teil einer Citrix-Losung zu untersttitzen. Sie
lernen, Citrix Director zu verwenden, um mit Benutzersitzungen zu interagieren und Informationen
fiir die L6sung von Problemen zu sammeln oder diese zum Administrationsteam zu eskalieren.

Ersatz fiir CTX-CXD105: Citrix Virtual Apps and Desktops 7.x Help Desk Support

CTX-CWS206 Citrix Workspace Microapps Essentials

@;& 1.990,-€ Sie lernen, wie intelligente Funktionen lhre Arbeit organisieren und automatisieren kénnen. Sie

7~ gewinnen ein Verstandnis fir die Grundlagen von Webservices, APls und Systemintegrationen
3 Tage durch Entwicklung von Microapps, die darauf abzielen, die Produktivitidt zu steigern und die
Benutzererfahrung zu optimieren.

ALLE AKTUELLEN TERMINE UND TRAININGS FINDEN SIE UNTER:
it-training.netlogix.de/angebot/trainings
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VM-VS-163 VMware vSphere 7: Troubleshooting

3.750,- €

> Dieser Workshop vermittelt erweiterte Kenntnisse Uber das Troubleshooting von VMware-
@ 5 Tage vSphere-7.x-Umgebungen. Die Teilnehmer lernen, die Kommandozeile, VMware vSphere Client,
Logdateien und andere Tools fir die Analyse und Lésung von Problemen zu verwenden.

Zertifizierung: VMware Certified Professional - Data Center Virtualization (VCP-DCV 2020)

VM-VS-164 VMware vSphere 7: Fast Track
9G¥ 4.550,- €
- : ! In diesem Seminar erwerben die Teilnehmer die nétigen fortgeschrittenen Kenntnisse, um eine
5 Tage hochverfligbare und skalierbare virtuelle Infrastruktur zu verwalten und zu warten. Sie erfahren,
g welche Features die Grundlage flr eine skalierbare Infrastruktur darstellen und wann und wo

diese Features den groRten Effekt haben.

Der Fast Track fasst die wichtigsten Inhalte der Seminare Install, Configure, Manage und Optimize
and Scale zusammen.

Zertifizierung: VMware Certified Professional - Data Center Virtualization (VCP-DCV 2020)

VM-VS-166 VMware vSphere 7 with Tanzu: Deploy and Manage

2.150,- €

Schwerpunkte dieses Seminars sind Bereitstellung und Verwaltung von VMware vSphere
@ 3 Tage mit Tanzu. Die Teilnehmer lernen, wie vSphere mit Tanzu verwendet werden kann, um die

Auslieferung von Kubernetes-Clustern und containerisierten Anwendungen in einer VMware-
vSphere-Umgebung zu orchestrieren:

Microsoft-Aktionswochen
im netlogix-Trainingscenter!

Aktionsseminar buchen und 20% Rabatt
oder Tablet wahlen.

P

Aktion bis Januar 2021 verldngert!

lhre Ansprechpartnerin fiir HELENA WEDDING
. . .. .. Leiterin | IT-Training
Seminare, individuelle Trainings

und Zertifizierungen % helena.wedding@netlogix.de
 +49 911 539909-106




Nurnberg Digital Festival

REMOTE Edition

So war das erste richtig digitale Digital Festival

VOM 09. BIS 17. NOVEMBER 2020 - ZU EINER GANZ
UNGEWOHNTEN JAHRESZEIT IN EINEM UNGE-
WOHNLICHEN JAHR - DOMINIERTE DIE FARBE GELB
WIEDER AUF ALLEN KANALEN. ZUMINDEST AUF ALLEN
SOCIAL-MEDIA-KANALEN DER DIGITALEN
COMMUNITY IN DER METROPOLREGION.

Das Nirnberg Digital Festival (#nuedigital) vernetzt
einmal im Jahr fiir zehn Tage die Menschen in der
Metropolregion Nirnberg zu zentralen Themen der
Digitalisierung in Wirtschaft, Wissenschaft, Bildung und
Kultur. Es bietet eine Mischung aus Rahmenprogramm mit
Top-Speakerinnen aus Tech, Business und Gesellschaft,
kuratierten Online-Sessions sowie Communitybeitragen
und Networking. So wie alle anderen Veranstaltungen konn-
te auch das Nirnberg Digital Festival in diesem Jahr nur
REMOTE stattfinden.

Auch das Team von netlogix Web Solutions war wieder mit
an Bord. Bereits zum fiinften Mal waren wir Teil der gelben
Szene, Goldsponsor, Sessionmaker, Moderatoren, Speaker
und Standbetreuer.

Ein Hohepunkt war fiir uns in diesem Jahr die Erstausgabe
des eCommerce Day. In Kooperation mit sechs weiteren
Unternehmen aus der Region biindelte sich die geballte
Power flir mehr Inspiration, Insights und Austausch rund
um das Thema eCommerce. Erfahrene Speakerlnnen lie-
ferten spannende Neuigkeiten aus der Nurnberger eCom-
merce-Szene, flankiert von Networking in entspannter
,Heim-Atmosphare”.

Niirnberg
DIGITAL
FESTIVAL

REMOTE

Besonderes Highlight an diesem Tag war fir uns u.a.
die gemeinsame Session mit New Business Lead und
Sylius Advisor Tymoteusz Stengert: ,A breath of fresh
air: The first solution fully adaptable to your eCom-
merce“. Sylius ist eine moderne headless Open-Source-
eCommerce-Plattform, die sowohl fiir groBe als auch
kleine Unternehmen geeignet ist. Gemeinsam mit
Clemens Kalb (Leiter netlogix Web Solutions) teilte er Best
Practices, Insights und Erkenntnisse.

Am Nachmittag durften wir in unserem Sessionraum
Alexander Karalis und Max Cramer von Cramer & Co.
begriiBen. Hier wurden die Herausforderungen zwischen
Online- und stationdarem Handel beleuchtet, wie die
Integration von smarten Softwarelésungen in die all-
taglichen Ablaufe im Store und Auswirkungen der
Digitalisierung auf die Zukunft des stationdren Handels.
Echte Erfahrungen, Probleme und Erfolge einer regio-
nalen Marke machten diese Session zu einem weiteren
Programmhighlight.

Im reguldren Festivalprogramm gab es dann am
Donnerstag von Thomas Ascherl und Leon Krieg
(Atlassian-Consultants, netlogix Web Solutions) noch

,,Sei+ S Jabhren Lalt uns

unser Golc‘sPonsor ne-/-loaix
die T reve und Lat uns dabei
beélehLe'!L, wie wir von der
/V('/r-nber-é Web Week zum
/V()r-nber‘é Diéi'hJ Festival und
von einem kleinen Event zum
s T aktgeber Fur die c’iéi‘/‘ale

Szene in N()r‘nberé"éewor—éen

sind. (DANKE’)”

-
y

Clemens Kalb

Leiter @ netlogix Web Solutions

»nAngefangen hat alles mit der Web Week, nun
unterstiitzen wir das Niirnberg Digital Festival
schon zum 5. Mal: Es ist uns an’s Herz
gewachsen und sehr wichtig, weil es zu einem
Taktgeber fiir die digitale Szene in Niirnberg
geworden ist.*

spannendelnfoszumThema,Intranetgoessocial - mitLinchpin
Confluence“. AuBerdem fanden in der netlogix-
Booth in der Expo-Area an allen Tagen verschiedene
Q&A-Sessions z.B. zur Wahl des richtigen CMS-Systems,
Website-Performance und Progressive Web Apps statt.

FESTIVAL VERPASST?

Alle Session-Aufzeichnungen sind zeitnah auch auf dem
YouTube-Kanal des Niirnberg Digital Festival verfligbar.
Ansonsten freuen wir uns bereits aufs Niirnberg Digital Festi-
val 2021 und darauf, dass die Region wieder gelb wird.

Nurnberg
DIGITAL
FESTIVAL

SPONSOR DES

DEVOPS
MEETUP
REMOTE

EIN BISSCHEN DOCKER, ETWAS PUPPET, EIN
HAUCH NETWORKING UND EINE RUNDE
Q&A: DARUM GING ES BEIM DEVOPS MEETUP
REMOTE EDITION AM 20. OKTOBER.

Auch die in der Szene und Region beliebten

DevOps Camps konnten in  diesem Jahr
nicht wie  geplant stattfinden. Eigentlich
bieten die Camps im Frihjahr und Herbst eine
Anlaufstelle fir DevOps-Interessierte, -Anfanger
und -Fanatiker aus der Region - direkt bei den
Unternehmen vor Ort.

Als Alternative finden nun in regelmaiigen
Abstanden virtuelle DevOps Meetups statt. Fokus-
sierte Themensessions eingerahmt in Austausch
und Networking sollen den Know-how-Transfer
und den Vernetzungsgedanken aufrechterhalten.
Als einer der ersten Gastgeber durfte unser
Kollege Lienhart Woitok (DevOps Engineer, netlogix
Web Solutions) zur Session ,Doc «%r'@ Puppet” la
den und Erfahrungen und Best Practices mit der
Community tw\uu,

Auf dem Laufenden bleiben? Melden Sie sich zu
unserem Newsletter an unter, netlogix.de/newsletter
Alle DevOps-Meetup-Termine werden auch unter

meetup.com/de/Devops-Nuernberg
bekanntgegeben.
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netlogix.intern

PARTNERSCHAFT MIT E-COMMERCE- NEU: netlogix IST NUN AUCH STAR FM CHARITY 2020 I TEAMS-SCHULUNG
FRAMEWORK-HERSTELLER SYLIUS BEI INSTAGRAM

Schauen Sie vorbei und lassen Sie gerne auch ein Follow da:
www.instagram.com/netlogix_de

I FOODTRUCK FRAU B.




“‘ nellolgX

Perfekte Beratung und Unterstiitzung lhrer IT-Projekte
mit maRgeschneiderter Losungsplanung

Komplettes Angebot an Seminaren, Workshops und
individuellen Trainings mit vielen Serviceleistungen

Agile Webprojekte mit hervorragender Technologie fiir
Unternehmen und Agenturen

IT-SERVICES | IT-TRAINING | WEB SOLUTIONS

netlogix GmbH & Co. KG Telefon +49 911 539909-0 | Fax +49 911 539909-99
Neuwieder StraRe 10 | 90411 Nurnberg info@netlogix.de www.netlogix.de



