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“Liebe Leserinnen, 
liebe Leser,

Inhalt

in unserer Jubiläumsausgabe dreht sich (fast) alles um 
ein Thema: netlogix wird 20! Wie so vieles in diesem 

ungewöhnlichen Jahr kam es leider etwas anders als 
geplant. So fiel unter anderem auch unsere Jubiläumsfeier 
im Mai dem Lockdown zum Opfer. Wir hoffen, irgendwann 
nachträglich mit Ihnen feiern zu können!

Auf Event-Rückblicke müssen Sie daher diesmal verzichten. 
Da für haben wir die Höhepunkte der Firmengeschichte 
auf den Seiten 08 bis 11 für Sie zusammengestellt. 
Interessante und witzige Fakten aus 20 Jahren netlogix 
finden Sie auf Seite 12 und 13. Außerdem schildert 
Geschäftsführer Matthias Schmidt seine Erinnerungen von 
den Anfängen im Studentenwohnheim bis zur heutigen 
Größe mit fast 100 Mitarbeitern (ab Seite 04).

Neben der Vergangenheit widmen wir uns aber auch 
Zukunftsthemen: Wie Sie Cloud-Projekte erfolgreich 
umsetzen, was bei der Wahl des passenden Cloud-
Providers zu beachten ist und welche Sicherheitsaspekte 
bei der „Cloudifizierung“ eine Rolle spielen, erfahren Sie 
ab Seite 17 auf unseren Cloud-Themenseiten. Um das 

Thema Digitalisierung in der Metropolregion dreht sich das 
jährliche Nürnberg Digital Festival, an dem netlogix Web 
Solutions auch dieses Jahr wieder mit mehreren Beiträgen 
beteiligt war (nachzulesen auf Seite 36). 

Ans Herz legen möchten wir Ihnen noch den Film über 
unser Trainingscenter. Einen Blick hinter die Kulissen des 
Drehs können Sie auf Seite 26 werfen.

Wir bedanken uns für die gemeinsamen Projekte in 
den letzten 20 Jahren und freuen uns auf die weitere 
Zusammenarbeit auch nach unserem Jubiläumsjahr.

Wir wünschen Ihnen eine schöne und besinnliche 
Weihnachtszeit. Bleiben Sie gesund!
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WELCHE ÄUSSEREN EINFLÜSSE ODER TECHNISCHEN 
ENTWICKLUNGEN HABEN DEN WEG VON NETLOGIX 
BEEINFLUSST UND DEN ERFOLG DER LETZTEN 20 
JAHRE ERMÖGLICHT? 
Uns hat damals jeder davon abgeraten, in dieses Geschäft 
einzusteigen, denn zu dieser Zeit gab es in der Region schon 
gesetzte Partner auf dem Markt. Und es war der Moment, 
als die .com-Blase geplatzt war. Als wir unser Firmenkonto 
eröffnen wollten, hat uns sogar der Bankberater davon 
abgeraten. Trotzdem wollten wir es versuchen und unsere 
Nische finden. 

Ich glaube, ein wichtiger Faktor war die Virtualisierung, 
die ein bis zwei Jahre, nachdem wir angefangen hatten, 
aufkam. Damals hatte man noch für alles einen eigenen 
Hardwareserver. Wir waren frisch von der Uni und wollten 
immer den neuesten technischen Kram ausprobieren. Das 
war gegenüber den „alten“ Playern am Markt ein Vorteil. 
Was uns auch sehr geholfen hat, war die Kombination aus IT-
Dienstleistung und Schulung und die daraus resultierenden 
Synergieeffekte. Außerdem haben wir uns mit „netlogix 
kreativ“ (Anm. der Red.: heute Web Solutions) relativ 
früh breit aufgestellt: Wir haben das Thema „Content-
Management-Systeme“ ins Portfolio aufgenommen und mit 
Typo3 Webprojekte umgesetzt. 
Durch diese drei Standbeine (die ja auch in unserem Logo zu 
sehen sind) waren wir immer gut aufgestellt – und sind es 
immer noch –, was für die nötige Stabilität als Grundlage für 
die Unternehmensentwicklung sorgt. 

WENN DU NETLOGIX HEUTE BETRACHTEST, WAS 
MACHT DIESE FIRMA BESONDERS? WODURCH 
ZEICHNET SICH NETLOGIX AUS?
Wir sind im Umgang miteinander um einiges lockerer als 
viele andere Firmen. Das hören wir auch immer wieder von 
Mitarbeitern, die neu zu netlogix kommen. Bei uns steht 
der Umsatz nicht an allerhöchster Stelle. Wir müssen von 
der Technik, die wir einsetzen, und den Projekten, die wir 
umsetzen, überzeugt sein. Und wir müssen gut darin sein. 

VIELE MITARBEITER SIND SCHON LANGE BEI 
NETLOGIX. WAS GLAUBST DU, WARUM DAS SO IST?
netlogix ist ein Ort, an dem man bis zur Rente bleiben kann und 
sich auch über Jahre hinweg im Unternehmen wohl fühlt. Ich 
glaube, dass wir als Firma – oder ich sehe es auch manchmal 
als Familie – ein großes Zusammengehörigkeitsgefühl haben. 
Die Leute kommen einfach gut miteinander aus und man kann 
auch mal offen und ehrlich sagen, wenn etwas nicht passt. 
Wie sagt man so schön: Bei Freunden hält man sich eher 
zurück, aber der Familie sagt man schon mal die Meinung. 

WENN WIR UNS ZUM 40-JÄHRIGEN JUBILÄUM HIER 
WIEDERSEHEN, WELCHES BILD HAST DU DANN VOR 
AUGEN?
Ich glaube, wir haben unser Wachstumspotenzial noch lange 
nicht ausgeschöpft. Mit den Entwicklungen der letzten Jahre 
haben wir Strukturen geschaffen, die weiteres Wachstum 
ermöglichen, ohne dass die Unternehmenskultur darunter 
leidet.
Generell ist die Größe des Unternehmens für mich 
zweitrangig. Solange unsere Kultur, unser Zusammenhalt 
und das Miteinander so bleiben, ist es mir relativ „wurscht“, 
welche Zahl auf dem Papier steht.

WIR HABEN DAS FIRMENJUBILÄUM ZUM ANLASS 
GENOMMEN, MAL BEI UNSEREM „HERRN UND 

MEISTER“ : ) NACHZUFRAGEN, WARUM NETLOGIX DAS 
IST, WAS ES IST, UND WIE ES DAZU KAM.

20 JAHRE NETLOGIX – WAS BEDEUTET DAS FÜR 
DICH? HÄTTEST DU VOR 20 JAHREN GEDACHT, DASS 
DU IRGENDWANN MAL SO EIN JUBILÄUM FEIERST?
Ja. Allerdings nicht in der Form und Größe, in der netlogix heute 
agiert.  Zu Beginn waren wir nur zu viert. Ein Unternehmen mit 
10 bis 20 Mitarbeitern war für uns damals schon „groß“. Hätte 
man uns zu dieser Zeit gesagt, dass wir in 10 bis 20 Jahren 
30 Mitarbeiter beschäftigen, wäre das schon ein großer 
Erfolg für uns gewesen.

ERZÄHL MAL: WIE FING ALLES AN?
Mein damaliger Mitgründer und ich wollten uns neben dem 
Informatikstudium etwas dazuverdienen. Also haben wir von 
unserem Zimmer im Studentenwohnheim aus angefangen, 
Steuerberater und kleinere Arztpraxen zu betreuen – also 

kleine Umgebungen mit drei bis fünf Rechnern und maximal 
einem Server. 
Von unserem ersten Umsatz haben wir uns dann erstmal 
einen coolen Laptop gekauft und unseren ersten Server. 
Als wir dann begannen Schulungen zu halten, wurden die 
ersten Industriekunden auf uns aufmerksam. Mit steigendem 
Schwierigkeitsgrad der Problemstellungen hat sich auch unsere 
Zielgruppe entwickelt, hin zu größeren Kunden mit eigenen 
Administratoren und IT-Abteilungen. 

DAS STUDENTENWOHNHEIMZIMMER IST 
SCHON EINE GANZE WEILE HER. WIE IST 
NETLOGIX IN DER NEUWIEDER STRASSE 
IN NÜRNBERG GELANDET?
Unser erstes Büro haben wir über eine 
Zeitungsannonce (Anm. der Red.: damals ein 
übliches Medium) gefunden – als Untermieter 
einer Programmierfirma in einem Einfamilienhaus 
in Erlangen. Ein bis zwei Jahre später haben 
wir dann unseren ersten Vollzeit-Mitarbeiter 
eingestellt und zwei Auszubildende (Anm. der 
Red.: Jochen und Christian, winkt amol).
Weil unsere Schulungsteilnehmer immer relativ 
erstaunt waren über unsere Schulungsräume 
in einer 20er-Jahre-Altbauwohnung, haben 
wir in Lauf externe Räume für unsere Seminare 
angemietet. 2003 verlagerten wir dann 
unser ganzes Business nach Nürnberg in die 
Andernacher Straße. Nach Anmietung weiterer 

Räume und Stockwerke sind wir dort 2013 „aus allen Nähten 
geplatzt“ und haben das Gebäude in der Neuwieder Straße 
10 zu unserem neuen „Heim“ umgebaut. Das Nachbarhaus 
Nr. 14 ist seit zwei Jahren ebenfalls Teil von netlogix und 
beherbergt seither unser Trainingscenter. 

WIE HAT SICH DIE FIRMA IM LAUFE DER ZEIT 
VERÄNDERT, SOWOHL WIRTSCHAFTLICH/
ORGA NI  SATORISCH ALS AUCH PERSÖNLICH/
ZWISCHENMENSCHLICH?
Ganz am Anfang war das Arbeiten einfacher, ohne 
wirtschaftliche Zwänge. Während des Studiums sind wir 
oft erst mittags aufgestanden und waren nicht von 8 bis 
17 Uhr im Büro. Natürlich hat sich das dann im Laufe der 
Zeit geändert. Mit steigender Mitarbeiterzahl braucht 
man eine Organisation und Regeln, die für alle gelten. Vom 
Studentenhaufen-Flair geht dabei immer ein klein wenig 
verloren – wir versuchen aber, so viel Unbeschwertheit wie 
möglich zu erhalten. Wenn jemand bei netlogix arbeitet, dann 
weil er hier arbeiten möchte und ihm die Arbeit Spaß macht. 
Wenn alle das gleiche Ziel verfolgen und an einem Strang 
ziehen, kann man auch locker miteinander umgehen. 

UND SONST SO?

 ACH,  
DA PASSIERT 

 A HAUFEN 
GSCHMARRE 

jeden Tag...

netlogix | Intern04 Intern | netlogix 05 



UND ZUM SCHLUSS: WOHER KOMMT EIGENTLICH 
DER NAME NETLOGIX?
Der Name „netlogix“ ist in der Brasserie in Erlangen 
entstanden. Dort haben wir damals nach einem Firmennamen 
gesucht. Nach etlichen Stunden Brainstorming (und einigen 
Cocktails) entstand eine Kombination aus den Begriffen 
„Netzwerk“, „logisch“ und „Linux“. Als Alternative stand im 
Übrigen „Kathema“, fränkisch für „kein Thema“, im Raum. 
Und weil wir auch immer wieder gefragt werden: Sowohl die 
deutsche als auch die englische Aussprache von netlogix ist 
korrekt.

Beschreibe deinen Weg zu netlogix! 
Ich wollte mir neben meinem Studium etwas dazuverdienen, 
daher habe ich mit einem Studienkollegen eine Firma 
gegründet. Wir haben sie netlogix genannt.

Ich bin bei netlogix zu Hause, weil … 
… ich mir gar nichts anderes vorstellen kann.

Ich arbeite seit Jahren bei netlogix. 
 
Beschreibe dein Tätigkeitsfeld! 
Als Geschäftsführer ist es meine Aufgabe, für meine 
KollegInnen ein Umfeld zu schaffen, in dem sie ihre Tätigkeit 
ohne Hindernisse und mit Spaß und Elan durchführen 
können. Daran versuche ich stetig zu arbeiten.

Was gefällt dir an deiner Arbeit? 
Die Abwechslung – es gibt keine zwei gleichen Tage – und 
dass ich mein Hobby und meine Leidenschaft zum Beruf 
gemacht habe. Ich habe den besten Job der Welt.

Was hast du dir beruflich für die Zukunft vorgenommen? 
In unserer Branche gibt es jeden Tag so viele neue 
Möglichkeiten. Ich habe mir vorgenommen, mich nie auf einer 
technischen Basis auszuruhen oder satt zu werden, sondern 
die neuen Dinge, die da kommen werden, auch weiterhin zu 
verfolgen. Und jeden Tag etwas Neues zu lernen.

Was war dein Traumberuf als Kind? 
Hubschrauberpilot

So nennen mich meine Kollegen: 
„DER SCHMIDT“

Anmerkung zum Schluss/was ich sonst noch loswerden 
möchte: 
Eines ist mir noch wichtig: 20 Jahre netlogix sind ein Erfolg 
des ganzen Teams. Die Anstrengungen jedes einzelnen Mit-
arbeiters haben dazu geführt, dass wir heute da sind, wo wir 
sind. Dafür möchte ich mich sehr herzlich bei allen bedanken.

WELCHE CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN 
SIEHST DU IN DEN NÄCHSTEN JAHREN AUF DAS 
UNTERNEHMEN ZUKOMMEN?
Die Herausforderungen und Risiken sind die gleichen wie 
unsere Chancen: der Trend in die Cloud. Im Endeffekt dürfen 
wir uns nicht ausruhen, sondern müssen am Ball bleiben und 
Veränderungen mitgehen. Das heißt konkret, dass der Trend 
weggeht von der Datenhaltung im Rechenzentrum hin zur 
Cloud. Hier sind wir durch unsere eigene Cloudplattform  
nlx.net sehr gut aufgestellt. 
Allerdings wird die Welt immer komplexer und durch die 
vielen Cloudtechnologien nicht plötzlich einfach. So sehr 
die Komplexität und auch die Möglichkeiten in der Cloud 
zunehmen, so sehr merkt man auch, dass die Firmen weniger 
an Fachkräfte herankommen. Deshalb sehe ich das als Chance 
auf ein langfristiges Betätigungsfeld, mit dem wir unsere 
Kunden gut unterstützen können. Auch als Kunde der großen 
Public-Cloud-Anbieter brauchen Unternehmen Konzepte und 
Beratung für eine effiziente und kostengünstige Abwicklung. 

EIN WICHTIGER BAUSTEIN DER FIRMENPHILOSOPHIE 
WAR SCHON IMMER DIE AUSBILDUNG EIGENER 
NACHWUCHSKRÄFTE. IST DIES AUCH EIN 
WICHTIGER BESTANDTEIL FÜR DIE ZUKUNFT? 
Es ist uns sehr wichtig, mehrere Ausbildungsberufe und 
-plätze anzubieten. Im Verhältnis zur Unternehmensgröße 
hatten wir schon immer viele Auszubildende. Auf lange 
Sicht sehen wir dies auf jeden Fall als Vorteil. Viele 
unserer langjährigen Mitarbeiter haben bei uns 
ihre Ausbildung gemacht und besetzen heute 
Führungspositionen.

WAS IST DEIN TÄGLICHES HIGHLIGHT IN 
DER POSITION ALS GESCHÄFTSFÜHRER 
VON NETLOGIX, ODER WAS GEFÄLLT DIR 
AM BESTEN AN DEINEM JOB?
Am besten gefällt mir, dass mein Job 
abwechslungsreich ist. Man wird täglich 
mit unterschiedlichen Themen konfrontiert. 
Dadurch dass ich auch noch selbst zum 
Kunden rausfahre, dort vertrieblich berate 
und technisch umsetze, wird es einfach nie 
langweilig. Bei uns kocht der Chef eben auch 
noch selbst.

Matthias Schmidt
Geschäftsführer

netlogix.steckbriefe

MEIN LUSTIGSTES/BESTES 
KUNDENERLEBNIS 

  
GANZ ZU ANFANG WURDEN 

WIR WEGEN EINES  
NOTFALLS ZU EINER 

ARZTPRAXIS GERUFEN, 
WEIL GAR NICHTS MEHR 

GING UND DER 
COMPUTER NUR NOCH 

PIEPSTE. VOR ORT HABEN 
WIR DANN FESTGESTELLT, 

DASS LEDIGLICH EIN 
LEITZ-ORDNER AUF DER 

TASTATUR LAG. 
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2003 
Umzug nach Nürnberg

Umzug nach Nürnberg in die 
Andernacher Straße

Der neue Firmensitz bietet nun 
„richtige“ Büroräume sowie eigene 
Schulungsräume.

2000  
Gründung

Gründung als GbR in 
Erlangen

2009 
Erste LIVE-Hausmesse

Unter dem Motto „Treffen Sie die 
Hersteller!“ präsentierten wir in 
zahlreichen Vorträgen mit Live- 
Demonstrationen die neuesten 
Trends und Technologien in der 
IT-Welt. Den Tag ließen wir auf 
einer After-Fair-Party mit Cocktails, 
Barbecue und Live-DJ ausklingen. 
Mittlerweile findet die LIVE jedes 
Jahr statt und hat sich als regional 
bedeutsame IT-Messe etabliert.

2004 
Strukturierung

Gründung der drei  
Unternehmensbereiche:  
Systeme, Training, Kreativ

TI
M

E
LI

N
E

2019 
Übernahme

Web Solutions übernimmt 
E-Commerce-Team von 
solutionDrive 

Durch die Kombination aus 
Know-how in den Bereichen 
E-Commerce, Content-
Management-Systeme und 
Applikationsentwicklung 
positioniert sich netlogix Web 
Solutions als Dienstleister für 
ein umfangreiches Spektrum 
digitaler Projekte.

Erste Ausgabe netlogix-Magazin 
 
Als Ersatz für den jährlichen 
Seminarkatalog informiert Sie das 
netlogix-Magazin seitdem über 
Neuerungen in unserem Seminar-
programm. Außerdem stellen wir 
Ihnen erfolgreiche Kundenprojekte 
vor und geben hilfreiche Tipps & 
Tricks. Natürlich erfahren Sie auch 
Neuigkeiten über netlogix und 
unser Team.

2010 
Umbenennung

der drei Unternehmensbereiche in 
IT-Services, IT-Training und Media

2013 
2. Umzug

Nur ca. 200 Meter vom alten 
Firmengebäude entfernt bezogen wir 
größere Räumlichkeiten, um durch die 
neuen Möglichkeiten auch unseren 
Service zu verbessern.

Magazin-Jubiläum: 10. Ausgabe

Erste Teilnahme an der it-sa

Gemeinsam mit der Infinigate 
Deutschland GmbH präsentierten 
wir auf Europas führender 
Fachmesse für IT-Sicherheit die 
neuesten Informationen 
zum Thema Security.

2018 
Umbau/Erweiterung

Neues Trainingscenter im 
Nachbargebäude, neues Design 
für Besprechungsräume, Lobby, 
Terrasse und Lounge 

Die fünf neuen Schulungsräume 
in der Neuwieder Straße 14 
sind über ein Atrium erreichbar, 
in dem sich nun die Kaffeebar 
befindet. Die Räume bieten mehr 
Platz und wurden komplett neu 
ausgestattet. Die bisherigen 
Seminarräume haben Platz 
gemacht für Besprechungsräume, 
die auch für Workshops oder 
Projektmanagement-Seminare 
genutzt werden können.

2017  
Eigene Cloudplattform

nlx.net kommt auf den Markt

Mit nlx.net bieten wir unseren 
Kunden eine Vielzahl an 
Cloudlösungen – basierend auf 
deutschen Datenschutzstandards.

Erster eigener Stand auf der it-sa

Dort stellten wir Ihnen unsere 
netlogix-Cloudprodukte vor, 
berieten Sie aber auch zu allen 
weiteren Fragen der IT-Sicherheit.

Magazin-Jubiläum: 20. Ausgabe

2015  
Umstrukturierung

Aus netlogix Media wird netlogix 
Web Solutions

Der neue Name steht für den 
Anspruch, als technische Web -
agentur in den Bereichen Content-
Management, E-Commerce 
und Anwendungsentwicklung 
für mittelständische und große 
Unternehmen sowie für Agenturen 
zu arbeiten.

netlogix | Intern08 Intern | netlogix 09 



2020 
Firmenjubiläum

Mit inzwischen fast 100 
Mitarbeitern ist netlogix gut 
gerüstet für die Zukunft.

Einweihung der neuen 
Pausenräume

Eine voll ausgestattete Küche und 
ein großzügiger Sitzbereich laden 
zu einer gemütlichen gemeinsamen 
Mittagspause ein.

netlogix | Intern10 Intern | netlogix 11 



CA.

 

m2 BÜROFLÄCHE

1.597
CA.

 

DÖNERSTAGE

520

GESCHÄFTSBEREICHE

Seit Beginn der Unternehmens-
geschichte zeichnet sich 
netlogix u.a. durch die 

Zusammensetzung aus den 
drei Unternehmensbereichen 
IT-Services, IT-Training und 

Web Solutions aus. 

3
Ausgaben 
unserer 
LIVE-Inhouse- 
IT-Messe11

EIGENE  
CLOUDPLATTFORM

Seit 2017 betreiben wir 
mit  nlx.net eine eigene 

Cloudplattform – gehostet 
in Franken.

1

HAUSEIGENE 
netlogix-KINDER3

FIRMEN- 
WAGEN23

ERSTELLTE 
ANGEBOTE41.535

Ehenschließungen 
unter Mitarbeitern

2
PFLANZEN 
IM HAUS163

FIRMEN- 
UMZÜGE2

AUSZUBILDENDE 
HABEN BISHER IHRE 
AUSBILDUNG BEI NETLOGIX 
ABGESCHLOSSEN.

42

BEI UNS KÖNNEN SIE SICH 
 AUF

 

VERSCHIEDENE 
ZERTIFIZIERUNGEN 

VORBEREITEN.

116
BÜROS UND 
59 STUFEN25

coolen Seminar-
räumen bietet unser 
Trainingscenter in 
einer gemütlichen 
Atmosphäre Platz für 7 54Schulungs - 

teilnehmer.

In

Millionen Tassen Kaffee
DRÖLF

bar Druck  
auf der 
Siebträger- 
Kaffeemaschine9Mitarbeiter 

mit 
Trainer-
zertifizierung8

Jahre 
Sponsor beim 
Nürnberg Digital 
Festival5

CA.

 

m2 EVENTHALLE 
ÜBER 2 STOCKWERKE

In unserer Eventhalle 
finden nicht nur regelmäßig 
Teamevents, sondern auch 

fachspezifische Meetups und 
Hausmessen statt.

1.258
GEFAHRENE KILOMETER ZU 

KUNDENTERMINEN

3      .

HERSTELLER
28

IT-TRAINING- 
PARTNERSCHAFTEN6

ÜBER 

 

SCHULUNGEN BIETEN WIR  
AUCH VIRTUELL AN.

100

LÖSUNGS-
DIENSTLEISTUNGEN29

JAHRE DURCHSCHNITTLICHE 
FIRMENZUGEHÖRIGKEIT5

LEISTUNGS- 
BEREICHE12JAHRE 

ALTERSDURCHSCHNITT32

Ausgaben des 
netlogix-Magazins24

ÜBER 

 

KUNDEN

5.180

Schulungen umfasst das Angebot unserer 
Abteilung IT-Training. Seminare von fast 
30 verschiedenen Herstellern und 20 
eigens entwickelte nlx.workshops können 
in unserem Trainingscenter oder als Virtual-
Classroom-Training gebucht werden. 567

JIRA-ISSUES
53.798

netlogix | Intern12 Intern | netlogix 13 



Die netlogix-Familie ist in den letzten Jahren 
kontinuierlich gewachsen. Doch was zeichnet uns 

als Unternehmen besonders aus, warum gefällt es den 
KollegInnen so gut bei uns? Und was hat sich 2020 
angesichts von Corona diesbezüglich geändert? 

Jeder Arbeitgeber bietet seinen Mitarbeitern kleine oder 
große Goodies, die den Arbeitsalltag versüßen und das 
Unternehmen für Bewerber attraktiv machen. „Eine lockere 
Atmosphäre und dass man sich einfach wohl fühlt“ sind 
die gängigsten Argumente, die von netlogix-Mitarbeitern 
angeführt werden, warum sie hier so gerne und schon 
so lange arbeiten. Neben unserer „unkomplizierten Art“ 
bieten wir unseren KollegInnen bestens ausgestattete 
Arbeitsplätze, Kaffee, Getränke und Obst for free, eine 
voll ausgestattete Küche nebst Aufenthaltsraum und ein 
bisschen was fürs Gamer-Herz – vom Kickertisch über die 
Dartscheibe bis hin zur X-Box ist für jeden etwas dabei. 

Urplötzlich standen dann auch wir Anfang des Jahres 
vor der Frage, wie wir unser Team bestmöglich schützen 
können, ob allumfassendes Homeoffice überhaupt möglich 
ist und wie wir dabei das Miteinander und unsere Wohlfühl-
kultur nicht aus den Augen verlieren. Von einem Tag auf 
den anderen wurde fast die gesamte Belegschaft auf 
unbestimmte Zeit ins Homeoffice verlagert. Dank bester 
technischer Ausstattung und des Engagements jedes 
Einzelnen verlief der Übergang nahezu reibungslos. Meet-
ups, Jours fixes und Teammeetings, Dailies, Weeklies, Sprint 
Reviews und Vorstellungsgespräche wurden in Video- und 
Telefonkonferenzen abgehalten. Regelmäßiger, intensiver 
Austausch im Intranet und in digitalen Workspaces wurde 
wichtiger denn je. 

Doch reicht uns das für das soziale Miteinander und das 
Zusammengehörigkeitsgefühl? Das Fazit: nein. Macht aber 
nichts. Denn: Das Freitagsbier um vier geht auch virtuell über 
Microsoft Teams. Genauso wie abteilungsübergreifende 
Kaffee-Meetups und spontanes Zusammenfinden in open 
calls. Und die Freude ist groß, wenn man sich nach Monaten 
mal wieder zufällig persönlich im Büro über den Weg läuft. 

2020 stellt ganz neue Anforderungen an Arbeitgeber, 
herkömmliche Benefits treten in den Hintergrund. 
Gefragt sind stattdessen hochwertiges technisches 
Equipment für den Arbeitsplatz zu Hause, ganz viel 
Flexibilität und Entgegenkommen von Führung und 
Belegschaft, transparente Kommunikation und offener 
Meinungsaustausch. 

P.S.: Und für die Zwischenzeit haben wir unseren 
KollegInnen ein Care-Paket ins Homeoffice geschickt.

Beschreibe deinen Weg zu netlogix! 
Mein Interesse an Mode und Beratung motivierte mich zu einer 
Ausbildung im Einzelhandel. Nach einiger Zeit hatte ich jedoch die 
Rolle der „Kabinenschubse“ satt. Mitarbeiterin im Front Office eines 
Coburger Unternehmens war genau das Richtige für mein offenes 
und redseliges Gemüt. 2018 zog ich nach Nürnberg und entdeckte 
die Stellenausschreibung bei netlogix. Begeistert haben mich das 
sympathische Firmenmotto und die überaus positiven Bewertungen 
im Internet. Somit verlor ich keine Zeit und bewarb mich.

Daran erinnere ich mich noch bei meinem Bewerbungsgespräch! 
Anfangs war ich nervös, doch schon bei der Begrüßung legte sich 
meine Aufregung: keine steifen Anzugträger vor mir, sondern ganz 
lässige, sympathische Leute in Jeans und Shirt. Die entspannte 
Atmosphäre hat mich überrascht und ließ mich schnell locker 
werden.

Ich bin bei netlogix zu Hause, weil … 
… jeder Kollege auch Freund ist. Es fühlt sich an wie eine große WG. 
Ein Haufen sympathischer Chaoten. Man hat immer was zu lachen.

Ich arbeite seit Jahren bei netlogix.

Beschreibe dein Tätigkeitsfeld! 
Ich trage die Sonne sprichwörtlich im Herzen. Gute Laune und 
ein Lächeln gehören einfach zu mir, sei es persönlich oder am 
Telefon. Als gute Fee der Firma unterstütze ich in verschiedensten 
Bereichen, damit es weder Kunden noch Kollegen an etwas fehlt. 

Was gefällt dir an deiner Arbeit? 
Paradies für jeden Italiener: Man kann literweise Cappuccino und 
Espresso trinken. Mir gefällt, dass ich mich selbst organisieren darf 
und bei Fragen immer Unterstützung erhalte. Ich liebe einfach, was 
ich mache. Der Kontakt zum Kunden ist eine super Abwechslung. 
Kein Tag ist wie der andere.

Was hast du dir beruflich für die Zukunft vorgenommen? 
Dem Team unterstützend zur Seite zu stehen. Immer ein offenes 
Ohr für meine Kollegen zu haben und sie auch zukünftig mit meiner 
guten Laune zu nerven.

Was war dein Traumberuf als Kind? 
Ich wollte immer Prinzessin werden. Als mir meine Eltern zwei 
Meerschweinchen schenkten, fand ich Tierärztin doch cooler.

So nennen mich meine Kollegen: 
Uschi, Vaniätschka, Sonnenschein, Genna S

Was ich noch loswerden möchte! 
Life ist short. Smile while you still have teeth. 

Beschreibe deinen Weg zu netlogix! 
Mir wurde von einer Freundin, die auch bei netlogix arbeitete, 
erzählt, dass netlogix jemanden für den Empfang sucht. Also habe 
ich mich in meine schönsten Leoparden-High-Heels geworfen und 
mich beworben. Ich wurde auch direkt am Empfang eingestellt.

Daran erinnere ich mich noch bei meinem Bewerbungsgespräch! 
Dass ich gefragt wurde, warum mein Lebenslauf so lang ist. 
Ich war erst 22. 

Ich bin bei netlogix zu Hause, weil … 
… ich meine ganze Jugend hier verbracht habe und mir eine 
großartige Chance ermöglicht wurde, mich zu verwirklichen. 

Ich arbeite seit Jahren bei netlogix.

Beschreibe dein Tätigkeitsfeld! 
Ich leite bei netlogix unser Trainingscenter, daher sind meine 
Aufgaben sehr vielseitig. Zum größten Teil mache ich Vertrieb. 
Zu meinen weiteren Aufgaben gehören Partnerbetreuung, 
Personalwesen, interne Organisation, Kundenbetreuung (was 
wirklich mit am meisten Spaß macht) und Konzeption und 
Weiterentwicklung unseres Portfolios.

Was gefällt dir an deiner Arbeit? 
Mir gefällt am besten, dass meine Arbeit vielseitig ist und ich mit 
Menschen zu tun habe, nicht nur am Telefon, sondern bei uns 
vor Ort. Für mich ist es das Schönste, wenn ein Kunde nach einer 
Woche Schulung zufrieden nach Hause geht. Außerdem mag ich es, 
dass wir in unserem Bereich nie stehenbleiben und ständig etwas 
Neues lernen, ob das fachlich oder menschlich ist. 

Was hast du dir beruflich für die Zukunft vorgenommen? 
Immer offen zu bleiben für neue und interessante Themen, um  
jeden Tag etwas Neues zu lernen. Mein Team zu unterstützen und 
zu motivieren. Und natürlich bis zur Rente bei netlogix zu arbeiten.

Was war dein Traumberuf als Kind?  
Ballerina oder Eiskunstläuferin

So nennen mich meine Kollegen:  
Olga, Olgi, Helga, Heli, Königin aller Hobbits, Chief Operator … die 
Liste ist lang 

Was ich noch loswerden möchte! 
Ich denke, 14 Jahre netlogix sagen einiges. 
Mehr braucht es nicht!

HOMEOFFICE 
VS. 

„DAS BIER UM VIER“

WIE IN VIRTUELLEN 
ZEITEN FIRMEN KULTUR 
UND WOHLFÜHL
ATMOSPHÄRE BEI 
NETLOGIX ERHALTEN 
BLEIBEN.
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1. TREIBER KENNEN 
Das Argument „weil alle in die Cloud gehen“ reicht für 
eine erfolgreiche Umsetzung nicht aus. Gute Treiber 
sind beispielsweise Kostenersparnis, Datensicherheit 
oder die Fokussierung auf das Kerngeschäft durch 
Outsourcing.

2. KLARE ZIELE SETZEN 
Diese sollten SMART sein: spezifisch formuliert, 
messbar durch Kennzahlen, attraktiv und 
anstrebenswert, realistisch zu erreichen, terminiert mit 
einer Deadline zur Kontrolle der Zielerreichung.

3. STRATEGIE ENTWICKELN 
Planen Sie die definierten Ziele mittels Zeit strahlen, 
Personalressourcen, Meilensteinen und verknüpfen Sie 
diese mit Ihren Treibern. Mithilfe der Strategie schaffen 
Sie Transparenz über Ihr Vorhaben. 

Gegencheck: Ist die technische Implementierung des 
Cloud-Projekts auf Ihre Geschäftsziele ausgelegt? Kann 
der Erfolg der Umsetzung auch nach weiteren Cloud-
Projekten gemessen werden? 

4. IHR UNTERNEHMEN VORBEREITEN 
Das Unternehmen besteht aus einer Mischung aus 
Organisation und Prozessen, mit verschiedenen 
technischen Rahmenbedingungen. Denken Sie an 
die Informationspflicht, den Personal- und/oder 
Betriebsrat, fehlende oder zu aktualisierende Richtlinien 
(z.B. Mediennutzung und Daten schutzerklärung), 
Sicherungsmaßnahmen wie Zugangskontrollen und 
Berechtigungsstrukturen, Anbindungsoptionen und 
Bandbreiten, Versio nierungen, bisher eingesetzte 
Technologien usw.

5. POSITIVE KULTUR SCHAFFEN 
Die Mitarbeiter spielen eine elementare, wenn nicht 
sogar die elementarste Rolle in Change-Projekten, 
bspw. bei der Umstellung auf eine Cloud. Die kollektive 
Ablehnung des Projekts kann – leider – bereits durch 
eine laute und starke Stimme beeinflusst werden. 
Positiv wie auch negativ. Holen Sie Ihre Mitarbeiter 
also frühzeitig ins Boot und bringen Sie Ihre Absichten 
und den schon existierenden Plan den richtigen Leuten 
näher. Die Kultur wird von den Mitarbeitern geschaffen 
und kann sich anhand von vorgegebenen Leitlinien 
organisieren.SCHULUNGSRAUM 1

NEUE RÄUME FÜR GEMEINSAME 
MITTAGSPAUSEN
 
In den letzten Monaten haben wir uns als Firma deut-
lich vergrößert. Viele neue Mitarbeiter verstärken unse-
re Teams und bringen zusätzliche Expertise mit. Neben 
neuen Arbeitsplätzen wurde jetzt auch ein neuer Pausen-
bereich für ein gemeinsames Mittagessen eröffnet.
Für den neuen Aufenthaltsraum wurde die ehemalige 
Hausmeisterwohnung angemietet. Die Küche sowie der 
Essensraum und eine Sitzlounge sind – passend zur rest-

lichen Einrichtung im Hauptgebäude – im „Indus trial-
Chic“-Stil gestaltet. Während der Essensraum mit Hoch-
tischen ausgestattet ist, bietet die Lounge gemütliche 
Sitzmöglichkeiten. Pflanzen verleihen dem Pausenbereich 
eine angenehme Atmosphäre.
In der neuen Küche können die Mitarbeiter während der 
Mittagspause frisch und lecker kochen. Der angrenzende 
Essensraum ist ideal, um gemeinsam zu essen. Zum an-
schließenden Entspannen und Networken eignet sich die 
gemütliche Sitzlounge nebenan.
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6. EXPERTISE UND KNOW-HOW 
Fehlende Expertise beim Cloud-Provider kann lange 
Ausfallzeiten bedingen. Fragen Sie nach Referenzen, 
Erfahrungswerten oder den Zertifizierungen des 
Providers.

7. MULTI-CLOUD  
Die Gefahr bei einer Multi-Cloud-Umgebung ist die 
oftmals fehlende Unterstützung bei der Einrichtung 
und dem Betrieb sowie die steigende Komplexität. 
Achten Sie daher darauf, ob Ihr Partner Anbindungen 
bzw. Kopplungen zu den Hyperscalern wie Azure, AWS 
und GPC anbietet. Können Sie für das Thema Backup 
auch auf eine andere Cloud-Technologie/einen anderen 
Anbieter wechseln? Hierbei wäre es hilfreich, mehrere 
Cloud-Anbieter zu nutzen. Eine Multi-Cloud-Umgebung 
darf nicht das eigentliche Ziel einer effizienten IT-
Umgebung verpassen.

8. MANAGED SERVICES  
Eine Cloud ohne Unterstützung durch Managed 
Services kann die Administration der Infrastruktur 
unnötig verkomplizieren. Nutzen Sie die Möglichkeiten 
von Managed Services, um Ihren Fokus und Ihre 
Ziele nicht aus den Augen zu verlieren und die 
administrativen Aufwände zu reduzieren.

9. KOSTENTRANSPARENZ   
Kostentransparenz und Preisinformationen 
des Anbieters können vor unkontrollierbaren 
Aufwendungen schützen. Auch wenn der Cloud-Einsatz 
kaufmännisch günstiger wirkt, besteht die Gefahr, 
dass es bei falscher Planung, Beratung oder auch 
Nutzung wesentlich teurer wird. Betrachten Sie alle 
Abhängigkeiten, Preismodelle und Nutzungskosten 
(Bandbreiten, Traffic, Kapazität, Performance, Always-
on etc.).  

10. „CLEXIT“-STRATEGIE    
Ein weiteres Risiko stellt außerdem eine Intransparenz 
und eine „Einbahnstraße“ der Daten dar. Innerhalb der 
Clexit-Strategie geht es um das Verlassen der aktuellen 
Cloud. Vielleicht ist ein anderer Anbieter preislich 
günstiger, bietet einen höheren Leistungsumfang 
oder der neue Mutterkonzern hat entschieden, dass 
alle Daten auf der eigenen Cloud gehostet werden. 
Stellen Sie sicher, dass Sie „schmerzfrei“ und vor allem 
kostengünstig aus dem bestehenden Cloud-Konstrukt 
in eine andere Umgebung wechseln können.

1. LOKALITÄT UND DATENSPEICHERUNG 
Unbekannte Standorte der Rechenzentren, hohe Latenz 
und schlecht angebundene bzw. verfügbare Bandbreite 
können ein Risiko darstellen. Klären Sie, wo die Rechen-
zentren stehen und wie die Datenübertragung läuft. 
Vorsicht bei der Bandbreite: Nicht alle Provider sind an 
mehreren Gbit-Leitungen bis hin zu Tbit angebunden.

2. CLOUD-ARCHITEKTUR 
Die Komplexität der Architektur kann sich negativ auf 
Ihre Umgebung auswirken sowie die Datensicherheit 
gefährden. Sorgen Sie für ausreichend Transparenz bei 
der Architektur z.B. in Bezug auf Skalierungseffekte 
oder neue Performanceanforderungen, Backups oder 
Disaster Recovery Services, um die Architektur an Ihre 
Anwendungsfälle anzupassen.

3. STANDARDISIERUNG VS. 
INDIVIDUALISIERUNG 
Ein hohes Maß an Individualisierung kann das Trouble-
shooting erschweren. Ein hoher Standard der Systeme 
gibt Sicherheit bei Wartungsfenstern, Troubleshooting, 
Fehlern und Supportfällen. In jedem Fall sollte für Ihre 
geschäftskritischen Anwendungen ein SLA angeboten 
bzw. vereinbart werden.

4. INTRA- UND INTERSICHERHEIT  
Durch Hacker und/oder physischen Zugriff/Diebstahl 
können Ihre Daten kompromittiert werden. Lassen Sie 
sich daher die Sicherheitsvorkehrungen des Anbieters 
zeigen. Gibt es Zugangskontrollen, Sicherheitszonen, 
Zufahrtsblockaden, wasserlose Löschsysteme, 
Einbruchschutzsysteme, geschultes Personal gegen 
Social Engineering etc.? 

5. DATENSCHUTZ  
Eine unklare Datenschutzvereinbarung und TOM 
(Technisch-Organisatorische Maßnahmen) hat 
nicht nur der Provider allein zu verantworten. 
Lassen Sie sich unbedingt eine entsprechende 
Datenschutzvereinbarung sowie TOM-Dokumentation 
aushändigen. Auch wenn die Daten nicht auf Ihren 
Systemen (also bei einem/mehreren Cloud-Providern) 
gespeichert werden, sind Sie in erster Linie dafür 
verantwortlich.

FÜR DIE WAHL 
DES RICHTIGEN 
CLOUD-PROVIDERS

ZE
H

N

KRITERIEN

VERTRAUEN

IST DIE
BASIS
DER CLOUD
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90+ 
still   
growing

Warum?

Darum!

Homeoffice

flexible Arbeitszeiten
optimale Work-Life-Balance

Arbeitsort Nürnberg
U-Bahn Ziegelstein und eigene Parkplätze

Getränke, Kaffee und Obst
kostenlos so viel du willst!

ergonomischer Arbeitsplatz
mit technischer Top-Ausstattung

Team im Fokus
flache Hierarchien und Transparenz

Wissensaufbau fördern
interne und externe Workshops

Events und Aktivitäten
Teamevents, Sport, Freizeit uvm.

großer Pausenbereich
Tischtennis, Darts, Kicker uvm.

WERDE TEIL 
UNSERES 
TEAMS

1. INTRA- UND INTER-SICHERHEIT 
Die Intra-Security betrifft alle Systeme innerhalb 
Ihrer Systemumgebung und Cloud-Landschaft (z.B. 
Verschlüsselung Ihrer Datenträger). Die Inter-Security 
hingegen betrifft alle Komponenten zwischen den 
Systemen (z.B. verschlüsselter Datentransfer).

2. NETZWERK- UND HOSTSICHERHEIT 
Ohne Netzwerk und/oder Server bzw. Clients können 
keine IT-Dienste genutzt werden. Insofern gilt ein 
besonderes Augenmerk den aktiven Komponenten 
innerhalb der IT-Infrastruktur.

3. IDENTITÄTSMANAGEMENT UND 
ZUGRIFFSVERWALTUNG 
Jeder Zugriff auf die Infrastruktur muss sicher gestaltet 
und autorisiert sein. So sollte (darf!) nicht jede Person 
Zugriff auf Datenbanken, Shares oder Firewalls haben.

4. DATENSCHUTZ UND 
INFORMATIONSSICHERHEIT 
Bei der Speicherung und Verarbeitung von 
personenbezogenen oder sensiblen Daten gilt 
es, eine cloudgerechte und DSGVO-konforme 
Datenschutzvereinbarung abzuschließen. Des Weiteren 
sollte es eine „TOM“ (Technische und organisatorische 
Maßnahmen, §9 BDSG)-Dokumentation geben, um 
Rollen- und Funktionstrennungen sowie technische 
Gegebenheiten festzulegen.

5. APPLIKATIONSSICHERHEIT   
Gerade beim Einsatz verschiedener Cloud-Lösungen, 
sog. Multi-Cloud-Plattformen, müssen Applikationen 
kompatibel zueinander sein. Neben der Softwarepflege 
(Updates) ist der Zugriff der Datenverarbeitung 
zwischen den Applikationen zu beachten.

6. vDC-SICHERHEIT  
Das vDC ist Ihr virtuelles Rechenzentrum in der Cloud. 
Wie wird dieses Rechenzentrum aber physisch durch 
bauliche Maßnahmen geschützt? Welche präventiven 
Maßnahmen wurden umgesetzt, um sich gegen einen 
Rechenzentrumsausfall zu schützen? 

DER IT-SICHERHEIT 
FÜR DIE PLANUNG 
DER  
„CLOUDIFIZIERUNG“

SE
CH

S

ASPEKTE
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Sende deine Bewerbung an: 
karriere@netlogix.de

Mehr Infos zu unseren Jobangeboten: 
netlogix.de/unternehmen/karriere

Ansprechpartnerin: 
KATHARINA SCHMIDT
Tech Recruiter | People Growth
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Ask me anything about ... 
Unsere neue Webinarreihe und was es damit auf sich hat

ALS ALTERNATIVE ZU UNSEREN ALLJÄHRLICHEN EVENTS HABEN WIR UNS DIESES JAHR ETWAS BESONDERES 
FÜR SIE EINFALLEN LASSEN: UNSERE NEUE WEBINARREIHE MIT DEM NAMEN „ASK ME ANYTHING ABOUT …“. 

Dabei handelt es sich um themenbezogene 60-Minuten-Webinare, in denen Ihnen unsere Technik-Nerds immer am dritten 
Dienstag des Monats von 10:00 bis 11:00 Uhr Rede und Antwort stehen. 

Warum wir das tun? Ganz einfach: Weil unsere Kollegen die besten Experten sind und einfach jede Frage beantworten können. 

Hier gestalten Sie den Ablauf des Webinars, sodass sich dieses zu einer lockeren, aber effizienten Session entwickeln kann. 
Sie haben den Vorteil, konkret Ihre Fragen stellen zu können, ohne sich langweilige Vorträge anhören zu müssen. Da unsere 
AMA-Reihe aufgezeichnet und anschließend veröffentlicht wird, haben Sie außerdem die Möglichkeit, sich im Nachgang alles 
noch einmal anzusehen. 

SO LÄUFT‘S AB

Nach der Begrüßung und Vorstellungsrunde unserer 
Referenten folgt eine kurze Einleitung in die aktuellen 
Themen und anschließend werden Ihre Fragen anhand 
eines 1-2-3-Prinzips beantwortet. Kurze Erklärung: Sie 
stellen 1 Frage an unsere 2 Referenten und bekommen 
dafür 3 Minuten Zeit. Somit hat jeder Teilnehmer die 
Chance, in den 60 Minuten seine Frage beantwortet zu 
bekommen.

UND SO FING ALLES AN

Mit dem Thema „Microsoft Teams“, einem der bekanntesten 
Tools für die virtuelle Kollaboration, starteten wir am 23. 
Juni 2020 unser erstes AMA-Webinar. Unser Microsoft-
Teams-Experte Daniel Jelinek erläuterte die Möglichkeiten 
der Offline-Nutzung und welche Voraussetzungen erfüllt 
sein müssen, um auf Teams umzusteigen, oder welche 
Bandbreite eine Teams-Session nutzt.

Kurz darauf, am 30. Juni, drehte sich in der zweiten 
Ausgabe alles um MobileIron. Mobile Device Management 
und Enterprise Mobility Services sind aktuell wichtiger 
denn je. Unser MobileIron-Experte Julian Wening stand 
für Fragen rund um die EMM-Lösung zur Verfügung 
und informierte unter anderem über die verschiedenen 
Lizenzmodelle und was passiert, wenn ein Gerät nicht 
richtlinienkonform auftritt.

In unserem Webinar zum Thema „Password Safe“ am 
21. Juli hatten wir CTO Sascha Martens von der Firma 
Mateso zu Gast. Password Safe ist eine hochentwickelte 
Verschlüsselungs-Software zur Verwaltung von 
Identitäten, Passwörtern und Dokumenten. Zusammen 
mit Julian Wening wurde erklärt, wie ein Datensatz richtig 
angelegt wird oder welche Endgeräte unterstützt werden. 

Unternehmen und Behörden auf der ganzen Welt 
verlassen sich auf Lösungen von Juniper, um geschäftliche 
Ziele zu erreichen, die Produktivität und Zufriedenheit 

Außerdem wird es eine Ausgabe zum Thema „Ask me 
anything about Replication & Backup mit Veeam“ am 23. 
Februar mit Alex Berndt geben.

Wir sind schon gespannt, welche Fragen Sie zu diesen 
Themen für uns bereithalten werden.

Senden Sie uns Ihre Fragen gerne vorab an  
marketing@netlogix.de oder richten Sie diese live im 
Webinar an unsere Experten. 

Oder haben Sie vielleicht ein Thema, zu dem Sie sich ein 
Webinar wünschen würden? Dann melden Sie sich gerne 
bei uns. Wir sind offen für Vorschläge.

BLEIBEN SIE AUF DEM LAUFENDEN

Unsere aktuellen Webinare finden Sie ebenfalls auf unserer 
Website unter: 
it-services.netlogix.de/aktuelles/aktuelle-webinare

Wir freuen uns auf 
Ihre Anmeldung!

der Benutzer zu erhöhen sowie die Betriebs- und 
Wartungskosten ihrer Netzwerke zu senken. Am 15. 
September bekamen Sie die Möglichkeit, unserem 
Experten Stefan Benkert von Juniper Ihre Fragen zu 
stellen – zum Beispiel für welche Kundengröße sich ein 
Mist-System lohnt und woher der Name „Mist“ eigentlich 
kommt. Außerdem stand Ihnen Karsten Kreilos von der 
Westcon für Fragen zur Verfügung.

Bei unserem Webinar am 20. Oktober wurden von den 
Microsoft-Experten Bernhard Frank und Bernd Löhlein 
Fragen zu Microsoft Windows Virtual Desktop und 
Azure, einem cloudbasierten Service von Microsoft zur 
Bereitstellung virtueller Windows-Desktop-Systeme, 
beantwortet. Zur Sprache kam unter anderem, wie 
Microsoft das Thema Security im Allgemeinen für WVD 
sieht und welche Betriebssysteme neben Windows 10 
noch unterstützt werden.

Unser aktuellstes Webinar fand am 17. November zum 
Thema PRTG Network Monitor statt, einem Tool für die 
Überwachung von Netzwerken aller Größen, das die 
Verfügbarkeit von Geräten überprüft, die Nutzung von 
Bandbreiten misst und die Auslastung Ihrer Ressourcen 
dokumentiert. Unser Paessler-Experte Daniel Heberlein 
sowie Ines Lindner (Senior Sales Manager DACH) und 
Birk Guttmann (Technischer Support) von der Paessler 
AG standen für Ihre Fragen – wie z.B. was mit PRTG alles 
überwacht werden kann und wie Gerätevorlagen 
erstellt werden – zur Verfügung.

Ein interessantes 
Thema verpasst? 
Kein Problem. 
Unsere vergangenen 
Webinare können 
Sie sich jederzeit auf 
unserer Website unter 
it-services.netlogix.de/
aktuelles/webinararchiv 
oder auch auf unserem 
YouTube-Channel ansehen.

UND ES GEHT WEITER

Für das nächste Jahr planen wir für Sie bereits 
weitere „Ask me anything about“-Sessions, u.a. 
zu Fortinet am 19. Januar 2021. Fortinets Portfolio 
umfasst Lösungen für die Netzwerk- und Content-
Sicherheit sowie Secure-Access-Produkte.
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DIE INDUSTRIE-DATENBRILLE – 
ODER DAS WELTWEIT FÜHRENDE 
HANDS-FREE REMOTE -
COLLABORATION-TOOL
 
Das Unternehmen RealWear ist Experte für Wissens-
transfer-Plattformen. Die Mission des Unternehmens ist es, 
In-Situ-Informationen und Vor-Ort-Schulungen durch Hard- 
und Software zur Steigerung der Sicherheit und Produktivi-
tät zu optimieren. 
Das wohl bekannteste Produkt des Unternehmens ist das 
HMT-1 – ein head-mounted Android-Tablet mit vollem 
Funktionsumfang. Das Produkt wird wie eine Brille auf dem 
Kopf getragen und wurde im Speziellen für eine hands-free 
Anwendung mit Sprachsteuerung in der Industrie entwi-
ckelt. Remote-Mentoring, Dokumentennavigation, indus-
trielle IoT-Visualisierung, Video-Mikrotraining und digitale 
Workflow-Lösungen sind nur einige Anwendungsfälle des 
HMT-1 – und es werden immer mehr. 
Als erstes Wearable, das für den professionellen Einsatz in 
der Industrie entwickelt wurde, funktioniert dessen Sprach-
steuerung dank mehrerer Mikrofone und aktiver Geräusch-
unterdrückung auch in sehr lauten Umgebungen. Die An-
zeige erfolgt über ein flexibel einstellbares Micro-Display, 
das einem etwa 7 Zoll großen Bildschirm entspricht. Die 
16MP-Kamera ermöglicht hochauflösende Fotoaufnahmen 
und Echtzeit-Video-Chat in Full HD. Da die Datenbrille mit 
der Schutzklasse IP66 zertifiziert, staubdicht, strahlwasser-
geschützt und stoßfest ist, kann sie für den Einsatz in Gefah-
renbereichen auch auf einem Helm montiert werden. 

REALWEAR 
HMT-1

MÖGLICHE 
EINSATZSZENARIEN

1. Visuelle Unterstützung 
Die hochauflösende Kamera kann für Aufnahmen an 
schwer zugänglichen Stellen z.B. zur visuellen Inspekti-
on oder Dokumentation verwendet werden.  

2. Remote-Mentoring 
Der Mitarbeiter erhält unmittelbar vor Ort professio-
nelle Unterstützung. Dank hochauflösender Kamera 
und leistungsstarkem Audio kann der Mentor live an 
der Perspektive des Mitarbeiters teilhaben. 

3. Datenvisualisierung 
In Verbindung mit industriellen IoT-Lösungen verschafft 
das HMT-1 dem Mitarbeiter auch vom Backoffice aus 
kontext- und standortbezogenem Zugriff auf Maschi-
nendaten.

FEATURES

Sprachsteuerung | stoßfest | strahlwassergeschützt | 
staubdicht | IP66, MIL-STD 810G | Geräuschunter-
drückung bis 95 dB | kompatibel mit Sicherheitsaus
rüstung | Schnittstellen für vernetztes Arbeiten | Tablet 
mit Android8.1Plattform | MicroDisplay | WiFi | 
Bluetooth LE | GPS-Ortung | USB-Ports

PRTG Enterprise Monitor  
Beim Monitoring den Überblick behalten – auch bei sehr großen IT-Umgebungen

Bei der Überwachung großer IT-

Umgebungen stehen Systemadminis-

tratoren vielfältigen Herausforderungen 

gegenüber:

Oft ist die Infrastruktur über mehrere 

Standorte verteilt, sie haben wahrscheinlich 

hunderte oder sogar tausende von 

Geräten zu überwachen und in der Regel 

sind mehrere Monitoring-Lösungen und 

Hardware unterschiedlicher Hersteller 

im Einsatz. Wie sollen Admins hier den 

Überblick behalten? 

Größere IT-Umgebungen erzeugen höhere 

Belastungen für Monitoring-Lösungen, 

denn Performance-Probleme können 

verfälschte Überwachungsergebnisse 

verursachen. Das wiederum erhöht das 

Risiko von Fehlern und Ausfällen. Dabei 

laufen viele große IT-Umgebungen nicht 

in einem einzigen Netzwerk, sondern 

setzen sich aus mehreren geschlossenen 

Netzwerken zusammen. 

Zusätzlich verfügen viele Geräte im 

Netzwerk über eigene Dashboards, 

sodass Admins oft an unterschiedlichen 

Orten nachsehen müssen, wenn sie 

Fehler beheben oder Leistungsdiagnosen 

durchführen wollen.

| PRTG Enterprise Monitor: skalierbares 

Monitoring für große IT-Umgebungen

Paessler PRTG Enterprise Monitor wurde 

speziell für die Überwachung großer IT-

Infrastrukturen entwickelt und bringt ein 

leistungsstarkes Dashboard mit, um einen 

Überblick über die gesamte Infrastruktur 

zu erhalten.

| Vertikal und horizontal skalieren

Um eine große IT-Umgebung zu 

überwachen, ist die Skalierbarkeit der 

Monitoring-Lösung von Bedeutung. PRTG 

Enterprise Monitor bietet hier zwei Wege 

an: Bei einer vertikalen Skalierung wird 

so viel wie möglich über einen einzelnen 

PRTG-Server gemonitort. Dies ist die 

bevorzugte Lösung, wenn bis zu 1.000 

Geräte überwacht werden sollen. 

Bei der horizontalen Skalierung arbeitet 

der Admin mit mehreren PRTG-Servern 

parallel. Dies ist der Ansatz für sehr 

große IT-Umgebungen. Die Infrastruktur 

wird dabei segmentiert, zum Beispiel 

geografisch oder nach Funktionen. 

Jedes Segment wird dann über einen 

eigenen PRTG-Server überwacht. 

PRTG Enterprise Monitor bietet die 

Möglichkeit, eine unbegrenzte Anzahl von 

PRTG-Servern zu nutzen. 

All die Daten, die von verschiedenen 

Geräten abgefragt und aggregiert werden, 

sind jedoch bedeutungslos, wenn sie nicht 

in verwertbare Informationen umgewandelt 

werden können.

| PRTG ITOps Board: Alles im Überblick

Um auch sehr große Netzwerke 

übersichtlich zu halten, hat Paessler ein 

neues Dashboarding integriert. ITOps 

Board erweitert das Monitoring-Setup um 

eine serviceorientierte, zentrale Übersicht 

über mehrere PRTG-Server.

Den vollständigen Blogartikel finden Sie 

unter: it-services.netlogix.de/blog

Autorin:  
Ines Lindner 
(Sales Central & Eastern Europe | 
Paessler AG)

netlogix ist PRTG Enterprise 

Partner

netlogix ist langjähriger 

Paessler-Partner im Projekt- und 

Schulungsbereich. 

Mit der Auszeichnung als 

Paessler Certified PRTG 

Enterprise Partner sind wir nun 

als einer von wenigen Partnern 

berechtigt, auch Lizenzen für 

PRTG Enterprise Monitor zu 

vertreiben.
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Ihr Ansprechpartner 
zum Thema RealWear HMT-1

PHILIPP SCHENKEL
Vertrieb | IT-Services

philipp.schenkel@netlogix.de
+49 911 539909-125
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VIDEODREH: WILLKOMMEN IM 
netlogix-TRAININGSCENTER
 
Für unsere Kunden und Schulungsteilnehmer sowie alle, 
die es noch werden wollen, haben wir in Kooperation mit 
„Sebastian Savoy Films“ einen Film gedreht: ein Blick in 
unser Trainingscenter. 
Unter dem Motto „ein Seminartag bei netlogix“ gewäh-
ren wir verschiedene Einblicke in unseren Seminaralltag: 
von der Begrüßung am Morgen über das gemeinsame 
Mittagessen bis hin zum entspannten Feierabendbier 
auf unserer Terrasse. Aus der Ich-Perspektive erhält der 
Zuschauer neue und auch lustige Eindrücke mit unse-
rem IT-Trainings-Team. Nebenbei gibt es auch noch In-
formatives über unser Virtual-Classroom-Angebot, 

individuelle Firmenseminare, 
unsere selbst entwickelten  
nlx.workshops und das  
eine oder andere Buchungs-
special. Apropos: Kennen Sie 
eigentlich schon unser Hotelspecial? 

Wenn Sie dazu mehr erfahren möchten und 
schon immer mal ein paar Outtakes mit unserer 
IT-Trainings-Crew sehen wollten, dann können wir das 
Video wärmstens empfehlen. Das Video finden Sie auf 
der Homepage, auf unserem YouTube-Kanal oder unseren 
Social-Media-Kanälen. Viel Spaß!
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UNSERE NEUEN SEMINARE
Windows Server 2019, Azure, Citrix ADC, VMware vSphere 7 und mehr
Alle Preise verstehen sich - sofern nicht anders angegeben - netto und zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Änderungen bei Preisen und Terminen vorbehalten. Alle aktuell gültigen 
Preise und Termine finden Sie auf unserer Website unter it-training.netlogix.de/angebot/trainings

2.250,- €

Windows Server 2019

5 Tage

WS-011T00 Windows Server 2019 Administration

Dieses Seminar behandelt unter anderem die Verwaltung von Identität, Networking, Speicher und 
Rechenleistung sowie die Szenarien, Anforderungen und Optionen, die für Windows Server 2019 
verfügbar und anwendbar sind. Serveradministratoren früherer Windows-Versionen können 
damit ihre Kenntnisse auf Windows Server 2019 aktualisieren.

1.600,- €

3 Tage

WS-013T00 Azure Stack HCI 

In diesem Seminar geht es um fortgeschrittene Themen in Bezug auf das softwaredefinierte 
Windows-Server-Rechenzentrum und Azure Stack HCI. Thematisiert werden auch andere 
Azure-Stack-Produkte sowie die Verwendung vorhandener System-Center-Produkte für die 
Implementierung und Verwaltung eines softwaredefinierten Rechenzentrums mit Windows 
Server 2019.

1.700,- €

Azure

3 Tage

AZ-020T00 Microsoft Azure Solutions for AWS Developers

In diesem Seminar lernen AWS-Entwickler, wie man Ende-zu-Ende-Lösungen in Microsoft Azure 
vorbereitet. Themen sind die Verwendung von Azure-Diensten mit Fokus auf Features und 
Aufgaben, die sich von AWS unterscheiden, und was das für die Entwicklung von Anwendungen 
bedeutet, die mithilfe von Azure-Diensten gehostet werden.

2.250,- €

4 Tage

AZ-030T00 Microsoft Azure Technologies for AWS Architects

In diesem Seminar lernen AWS-Cloudarchitekten, Geschäftsanforderungen in sichere, 
skalierbare und zuverlässige Lösungen für Azure zu übertragen. Zu den Themen gehören 
Virtualisierung, Automatisierung, Networking, Speicher, Identität, Sicherheit, Datenplattform und 
Anwendungsinfrastruktur. 

2.250,- €

4 Tage

AZ-104T00 Microsoft Azure Administrator 

In diesem Seminar erfahren Sie, wie man Azure-Abonnements verwaltet, Identitäten absichert, 
die Infrastruktur administriert, virtuelles Networking konfiguriert, Azure- und On-premises-
Standorte verbindet, den Netzwerkverkehr verwaltet, Speicherlösungen implementiert, virtuelle 
Maschinen erstellt und skaliert, Webanwendungen und Container implementiert, Daten sichert 
und teilt und die Lösung überwacht.

Zertifizierung: Azure Administrator | Ersatz für AZ103T00

2.450,- €

5 Tage

AZ-204T00 Developing Solutions for Microsoft Azure

Die Teilnehmer lernen, Azure-Computelösungen zu implementieren, Azure-Funktionen zu 
erstellen, Web-Apps zu implementieren und zu verwalten, Lösungen mit Azure-Speicher zu 
entwickeln, Authentifizierung und Autorisierung zu implementieren und Lösungen mithilfe von 
KeyVault und verwalteten Identitäten abzusichern. Außerdem werden die Themen Überwachung, 
Troubleshooting und Optimierung von Azure-Lösungen abgedeckt.

Zertifizierung: Azure Developer | Ersatz für AZ203T01T06

2.450,- €

5 Tage

AZ-303T00 Microsoft Azure Architect Technologies

In diesem Seminar lernen Sie, Geschäftsanforderungen in sichere, skalierbare und zuverlässige 
Lösungen zu übertragen. Zu den Themen gehören Virtualisierung, Automatisierung, Networking, 
Speicher, Identität, Sicherheit, Datenplattform und Anwendungsinfrastruktur. 

Zertifizierung: Azure Solutions Architect | Ersatz für AZ300T01T06

2.250,- €

4 Tage

AZ-304T00 Microsoft Azure Architect Design

In diesem Seminar lernen Sie, Geschäftsanforderungen in sichere, skalierbare und zuverlässige 
Lösungen zu übertragen. Zu den Themen gehören Designüberlegungen in Bezug auf 
Protokollierung, Kostenanalyse, Authentifizierung und Autorisierung, Governance, Sicherheit, 
Speicher, Hochverfügbarkeit und Migration. 

Zertifizierung: Azure Solutions Architect | Ersatz für AZ301T01T04

1.450,- €

2 Tage

AZ-900T00 Microsoft Azure Fundamentals

Dieses Seminar vermittelt Grundkenntnisse über Cloudkonzepte sowie Azure-Dienste, Sicherheit, 
Datenschutz, Compliance und Vertrauensstellungen. Weitere Themen sind Preise und Support 
für Azure.

Ersatz für MOC 10979: Introduction to Microsoft Azure for IT Professionals 

2.250,- €

4 Tage

AZ-220T00 Microsoft Azure IoT Developer

Dieses Seminar vermittelt das nötige Wissen, um erfolgreich die Cloud- und Edgeanteile 
einer Azure-IoT-Lösung erstellen und warten zu können. Neben dem Fokus auf Azure-PaaS-
Diensten gibt es Abschnitte zu IoT Edge, Geräteverwaltung, Überwachung und Troubleshooting, 
Sicherheitsbedenken und Azure IoT Central.

Zertifizierung: Azure IoT Developer 

1.600,- €

3 Tage

WS-012T00 Windows Server 2019 Hybrid and Azure IaaS 

Themen dieses Seminars sind Planung, Implementierung und Verwaltung von Umgebungen, die 
Azure-IaaS-gehostete Windows-Server-basierte Arbeitslasten beinhalten. Die Teilnehmer lernen, 
die hybriden Möglichkeiten von Azure zu nutzen, virtuelle und physikalische Serverarbeitslasten 
auf Azure IaaS zu migrieren und Azure-VMs, auf denen Windows Server 2019 läuft, zu verwalten 
und zu sichern.
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Alle Serview-Seminare finden Sie unter:
it-training.netlogix.de/angebot/projektmanagement

ALLES FÜR PROJEKTMANAGER UND DEVOPS

2.250,- €

4 Tage

DP-300T00 Administering Relational Databases on Microsoft Azure

Dieses Seminar vermittelt die nötigen Kenntnisse für die Administration einer SQL-Server-
Datenbankinfrastruktur für Cloud-, On-premises- und hybride relationale Datenbanken.

Zertifizierung: Azure Database Administrator

850,- €

1 Tag

DP-900T00 Microsoft Azure Data Fundamentals

Die Teilnehmer lernen die Grundlagen von Datenbankkonzepten in einer Cloudumgebung kennen 
und erwerben Grundkenntnisse über Clouddatendienste allgemein sowie in Microsoft Azure. 
Es werden wichtige Datenkonzepte wie relationale und nicht-relationale Daten, Big Data und 
Analysen und deren Implementierung mit Microsoft Azure vorgestellt.

2.250,- €

Exchange Server

5 Tage

MS-203T00 Microsoft 365 Messaging

Dieses Seminar behandelt die Schlüsselelemente der Microsoft-365-Messagingadministration, 
einschließlich Nachrichtentransport und Mailfluss, Nachrichtensicherheit, Nachrichtenschutz 
und Compliance, Messaginginfrastruktur und hybrides Messaging

Zertifizierung: Messaging Administrator | Ersatz für MS200T01T03 und MS201T01T02

2.050,- €

Microsoft 365

4 Tage

MS-500T00 Microsoft 365 Security Administration

Sie erfahren, wie man den Zugriff von Benutzern auf Unternehmensressourcen absichert. Sie 
lernen Technologien kennen, mit denen Sie Ihre Microsoft-365-Umgebung vor Bedrohungen 
schützen können. Ein weiteres Thema sind Informationsschutztechnologien, die Ihnen bei der 
Absicherung Ihrer Microsoft-365-Umgebung helfen.

Zertifizierung: Microsoft 365 Security Administrator | Ersatz für MS500T01T04

1.700,- €

SharePoint 2019

3 Tage

MS-040T00 Manage SharePoint and OneDrive in Microsoft 365 

In diesem Seminar lernen Sie, SharePoint-Websites und OneDrive zu planen, zu konfigurieren 
und zu verwalten. Im Einzelnen geht es um die SharePoint-Seitenstruktur, Best Practices für 
die Einführung von OneDrive sowie Freigaben, Sicherheit und Überwachung in SharePoint und 
OneDrive in Microsoft 365. Weitere Themen sind die Verwaltung von Benutzerprofilen und Apps 
mit passenden Berechtigungseinstellungen sowie die Planung und Konfiguration von verwalteten 
Metadaten, Business Connectivity Services und der Suche in Microsoft 365.

2.050,- €

SQL Server/Datenanalyse

4 Tage

DA-100T00 Analyzing Data with Power BI 

Das Seminar zeigt den Zugriff auf Daten aus einer Reihe von Datenquellen und deren 
Verarbeitung, einschließlich relationaler und nicht-relationaler Daten. Es wird erläutert, wie 
geeignete Sicherheitsstandards und -richtlinien im gesamten Power-BI-Spektrum, einschließlich 
Datensätzen und Gruppen, implementiert werden. Außerdem erfahren Sie, wie man Berichte und 
Dashboards für die Freigabe und Verteilung von Inhalten verwalten und bereitstellen kann. 

Zertifizierung: Data Analyst 

2.350,- €

5 Tage

MS-050T00 SharePoint Hybrid Deployment and Migration 

Sie erfahren, wie man verschiedene SharePoint-Serviceanwendungen als Vorbereitung auf 
eine hybride Bereitstellung konfiguriert und verwaltet. Abschließend werden das Design des 
Inhaltsmigrationsprozesses und verfügbare Ressourcen und Werkzeuge für die Migration von 
Inhalt auf SharePoint und OneDrive in Microsoft 365 behandelt.

1.700,- €

Power Platform

3 Tage

PL-100T00 Microsoft Power Platform App Maker

In diesem Seminar lernen Sie, Apps mit Low-Code-Techniken zu erstellen, um Geschäftsaufgaben 
und -prozesse mithilfe von Microsoft Power Platform zu vereinfachen, zu automatisieren und zu 
transformieren.

Zertifizierung: Power Platform App Maker

2.990,- €

NetScaler

5 Tage

CTX-CNS225 Deploy and Manage Citrix ADC 13.x with Traffic Management

Dieses Seminar behandelt Citrix-ADC-Grundlagen wie Plattformen, Architektur, Lizenzierung 
und Funktionalität mit dem Schwerpunkt Trafficmanagement, einschließlich Content Switching, 
Trafficoptimierung und Global Server Load Balancing (GSLB).

Tag 1 bis 3 entsprechen dem Seminar CTX-CNS223, Tag 4 und 5 decken die Inhalte von CTX-
CNS224 ab.

Zertifizierung: Citrix Certified Associate – Networking (CCAN) 
Ersatz für CTXCNS220: Citrix ADC 12.x Essentials and Traffic Management

1.990,- €

3 Tage

CTX-CNS223 Implement Citrix ADC 13.x

Sie erwerben die erforderlichen Fähigkeiten, um Citrix-ADC-Essentials-Komponenten wie 
sicheren Lastenausgleich, Hochverfügbarkeit und Citrix ADC Management zu implementieren 
sowie Citrix-ADC-Umgebungen zu konfigurieren. Des Weiteren lernen Sie, gängige Probleme mit 
Netzwerk und Konnektivität zu beheben. 

Dieses Seminar ist identisch mit den ersten drei Tagen der Seminare CTX-CNS225 und CTX-
CNS227. Zusammen mit CTX-CNS224 kann es zur Vorbereitung auf die Zertifizierung als Citrix 
Certified Associate Networking (CCA-N) genutzt werden.

Ersatz für CTXCNS218: Citrix ADC 12.x Essentials
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In Kooperation mit dem Consulting- und Trainingsdienstleister Serview bieten wir Ihnen eine breite Palette an  
Trainings zu den Themen Projektmanagement, IT-Servicemanagement, Governance und DevOps-Management an,  
in denen Sie sich auch auf Ihre Wunschzertifizierung vorbereiten können.



 

ALLE AKTUELLEN TERMINE UND TRAININGS FINDEN SIE UNTER:
it-training.netlogix.de/angebot/trainings

1.450,- €

2 Tage

CTX-CNS224 Implement Citrix ADC 13.x with Traffic Management

Dieses Seminar befasst sich mit Konfiguration und Verwaltung von Citrix-ADC-
Trafficmanagementfeatures wie Content Switching, Trafficoptimierung und Global Server Load 
Balancing sowie Disaster Recovery. Des Weiteren lernen Sie Tools und Techniken kennen, um 
gängige Probleme mit Netzwerk und Konnektivität zu beheben.
Das Seminar entspricht Tag 4 und 5 des fünftägigen Seminars CTX-CNS225.

Zusammen mit CTX-CNS223 kann es zur Vorbereitung auf die Zertifizierung als Citrix Certified 
Associate Networking (CCA-N) genutzt werden.

Ersatz für CTXCNS219: Citrix ADC 12.x Traffic Management

1.450,- €

2 Tage

CTX-CNS226 Implement Citrix ADC 13.x with Citrix Gateway

Dieses Seminar behandelt Konfiguration und Verwaltung von Citrix-Gateway-Features. Die 
Teilnehmer lernen, Citrix-Gateway-Umgebungen zu konfigurieren, um Anforderungen an den 
Fernzugriff für Apps und Desktops zu erfüllen. 

Dieser Kurs umfasst die Inhalte der letzten beiden Tage des Seminars CTX-CNS227.

Ersatz für CTX-CNS221: Citrix Gateway 12.x

2.990,- €

5 Tage

CTX-CNS227 Deploy and Manage Citrix ADC 13.x with Citrix Gateway

Dieses Seminar behandelt Citrix-ADC-Grundlagen wie sicheren Lastenausgleich, 
Hochverfügbarkeit und Management sowie Citrix Gateway. Sie lernen, einen sicheren Fernzugriff 
auf Apps und Desktops bereitzustellen, indem Sie Citrix Virtual Apps and Desktops mit Citrix 
Gateway integrieren. 

Tag 1 bis 3 entsprechen dem Seminar CTX-CNS223, Tag 4 und 5 decken die Inhalte von CTX-
CNS226 ab.

Ersatz für CTXCNS222: Citrix ADC 12.x Essentials and Citrix Gateway

1.990,- €

3 Tage

CTX-CNS231 Deploy and Manage Citrix SD-WAN 11.x 

In diesem Kurs lernen Sie, wie Citrix SD-WAN die Zweigstellenvernetzung vereinfachen kann. Sie 
erfahren, wie Sie SD-WAN konfigurieren und verwalten, einschließlich der SD-WAN-Architektur, 
Bereitstellungsoptionen und der Verwendung von Citrix SD-WAN Orchestrator. 

Zertifizierung: Citrix SDWAN Certified

1.450,- €

Citrix Virtual Apps and Desktops

2 Tage

CTX-CWS115 Citrix Virtual Apps and Desktops 7 Help Desk Support

In diesem Seminar erwerben die Teilnehmer die erforderlichen Kenntnisse, um Endanwender beim 
Zugriff auf virtuelle Anwendungen und Desktops als Teil einer Citrix-Lösung zu unterstützen. Sie 
lernen, Citrix Director zu verwenden, um mit Benutzersitzungen zu interagieren und Informationen 
für die Lösung von Problemen zu sammeln oder diese zum Administrationsteam zu eskalieren.

Ersatz für CTX-CXD105: Citrix Virtual Apps and Desktops 7.x Help Desk Support

1.990,- €

3 Tage

CTX-CWS206 Citrix Workspace Microapps Essentials

Sie lernen, wie intelligente Funktionen Ihre Arbeit organisieren und automatisieren können. Sie 
gewinnen ein Verständnis für die Grundlagen von Webservices, APIs und Systemintegrationen 
durch Entwicklung von Microapps, die darauf abzielen, die Produktivität zu steigern und die 
Benutzererfahrung zu optimieren.

2.150,- €

VMware vSphere 7

3 Tage

VM-VS-160 VMware vSphere 7: What's New 

In diesem Training lernen Sie die neuen Features und Verbesserungen von VMware vCenter 
Server 7 und VMware ESXi 7 kennen. Reale Bereitstellungsszenarien, praktische Übungen und 
Lektionen vermitteln die nötigen Kenntnisse, um VMware vSphere 7 effektiv zu implementieren 
und zu konfigurieren.

Als VMware Certified Professional – Data Center Virtualization können Sie mit dem Besuch 
dieses Seminars Ihre Zertifizierung von der Version 2019 auf VCPDCV 2020 aktualisieren.

3.400,- €

5 Tage

VM-VS-161 VMware vSphere 7: Install, Configure, Manage

Der Schwerpunkt dieses Kurses liegt auf Installation, Konfiguration und Verwaltung von 
VMware vSphere 7. Sie erwerben die nötigen Kenntnisse für die Administration einer vSphere-
Infrastruktur in einem Unternehmen beliebiger Größe und damit eine Grundlage für die meisten 
anderen VMware-Technologien in einem softwaredefinierten Rechenzentrum.

Zertifizierung: VMware Certified Professional – Data Center Virtualization (VCPDCV 2020)

3.750,- €

5 Tage

VM-VS-162 VMware vSphere 7: Optimize and Scale

Anhand von theoretischen Lektionen und praktischen Übungen lernen Sie, die vSphere-Features 
zu konfigurieren und zu optimieren, die die Grundlage einer wirklich skalierbaren Infrastruktur 
bilden, und erfahren, wann und wo diese Features den größten Effekt haben.

Zertifizierung: VMware Certified Professional – Data Center Virtualization (VCPDCV 2020)
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3.750,- €

5 Tage

VM-VS-163 VMware vSphere 7: Troubleshooting

Dieser Workshop vermittelt erweiterte Kenntnisse über das Troubleshooting von VMware-
vSphere-7.x-Umgebungen. Die Teilnehmer lernen, die Kommandozeile, VMware vSphere Client, 
Logdateien und andere Tools für die Analyse und Lösung von Problemen zu verwenden.

Zertifizierung: VMware Certified Professional – Data Center Virtualization (VCPDCV 2020)

2.150,- €

3 Tage

VM-VS-166 VMware vSphere 7 with Tanzu: Deploy and Manage

Schwerpunkte dieses Seminars sind Bereitstellung und Verwaltung von VMware vSphere 
mit Tanzu. Die Teilnehmer lernen, wie vSphere mit Tanzu verwendet werden kann, um die 
Auslieferung von Kubernetes-Clustern und containerisierten Anwendungen in einer VMware-
vSphere-Umgebung zu orchestrieren:

4.550,- €

5 Tage

VM-VS-164 VMware vSphere 7: Fast Track

In diesem Seminar erwerben die Teilnehmer die nötigen fortgeschrittenen Kenntnisse, um eine 
hochverfügbare und skalierbare virtuelle Infrastruktur zu verwalten und zu warten. Sie erfahren, 
welche Features die Grundlage für eine skalierbare Infrastruktur darstellen und wann und wo 
diese Features den größten Effekt haben. 

Der Fast Track fasst die wichtigsten Inhalte der Seminare Install, Configure, Manage und Optimize 
and Scale zusammen.

Zertifizierung: VMware Certified Professional – Data Center Virtualization (VCPDCV 2020)

 
Weitere Informationen finden Sie unter: 

it-training.netlogix.de/angebot/ 

specials/virtual-classroom

at

VIRTUAL
CLASSROOM

NEHMEN SIE ALS VIRTUELLER TEILNEHMER 

AN OFFIZIELLEN SCHULUNGEN TEIL

Alle Schulungen sind derzeit auch als Virtual-Classroom-Trainings buchbar!
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Ihre Ansprechpartnerin für 
Seminare, individuelle Trainings 
und Zertifizierungen

HELENA WEDDING
Leiterin | IT-Training

    helena.wedding@netlogix.de
    +49 911 539909-106



VOM 09. BIS 17. NOVEMBER 2020  ZU EINER GANZ 
UNGEWOHNTEN JAHRESZEIT IN EINEM UNGE
WÖHNLICHEN JAHR  DOMINIERTE DIE FARBE GELB 
WIEDER AUF ALLEN KANÄLEN. ZUMINDEST AUF ALLEN  
SOCIALMEDIAKANÄLEN DER DIGITALEN 
COMM   U  NITY IN DER METROPOLREGION. 

Das Nürnberg Digital Festival (#nuedigital) vernetzt 
einmal im Jahr für zehn Tage die Menschen in der  
Metropolregion Nürnberg zu zentralen Themen der  
Digitalisierung in Wirtschaft, Wissenschaft, Bildung und 
Kultur. Es bietet eine Mischung aus Rahmenprogramm mit 
Top- SpeakerInnen aus Tech, Business und Gesellschaft,  
kuratierten Online-Sessions sowie Communitybeiträgen 
und Networking. So wie alle anderen Veranstaltungen konn-
te auch das Nürnberg Digital Festival in diesem Jahr nur  
REMOTE stattfinden. 
Auch das Team von netlogix Web Solutions war wieder mit 
an Bord. Bereits zum fünften Mal waren wir Teil der gelben 
Szene, Goldsponsor, Sessionmaker, Moderatoren, Speaker 
und Standbetreuer.

Ein Höhepunkt war für uns in diesem Jahr die Erstausgabe 
des eCommerce Day. In Kooperation mit sechs weiteren 
Unternehmen aus der Region bündelte sich die geballte 
Power für mehr Inspiration, Insights und Austausch rund 
um das Thema eCommerce. Erfahrene SpeakerInnen lie-
ferten spannende Neuigkeiten aus der Nürnberger eCom-
merce-Szene, flankiert von Networking in entspannter 
„Heim-Atmosphäre”. 

Besonderes Highlight an diesem Tag war für uns u.a. 
die gemeinsame Session mit New Business Lead und  
Sylius Advisor Tymoteusz Stengert: „A breath of fresh 
air: The first solution fully adaptable to your eCom-
merce“. Sylius ist eine moderne headless Open-Source- 
eCommerce-Plattform, die sowohl für große als auch  
kleine Unternehmen geeignet ist. Gemeinsam mit  
Clemens Kalb (Leiter netlogix Web Solutions) teilte er Best 
Practices, Insights und Erkenntnisse. 

Am Nachmittag durften wir in unserem Sessionraum 
Alexander Karalis und Max Crämer von Crämer & Co.  
begrüßen. Hier wurden die Herausforderungen zwischen 
Online- und stationärem Handel beleuchtet, wie die  
Integration von smarten Softwarelösungen in die all-
täglichen Abläufe im Store und Auswirkungen der  
Digitalisierung auf die Zukunft des stationären Handels. 
Echte Erfahrungen, Probleme und Erfolge einer regio-
nalen Marke machten diese Session zu einem weiteren  
Programmhighlight. 

Im regulären Festivalprogramm gab es dann am  
Donnerstag von Thomas Ascherl und Leon Krieg 
(Atlassian- Consultants, netlogix Web Solutions) noch 

 spannende Infos zum Thema „Intranet goes social – mit Linchpin  
Confluence“. Außerdem fanden in der netlogix- 
Booth in der Expo-Area an allen Tagen verschiedene  
Q&A-Sessions z.B. zur Wahl des richtigen CMS-Systems, 
Website-Performance und Progressive Web Apps statt. 

FESTIVAL VERPASST?
Alle Session-Aufzeichnungen sind zeitnah auch auf dem 
YouTube-Kanal des Nürnberg Digital Festival verfügbar. 
Ansonsten freuen wir uns bereits aufs Nürnberg Digital Festi-
val 2021 und darauf, dass die Region wieder gelb wird.

DEVOPS
MEETUP
REMOTE

EIN BISSCHEN DOCKER, ETWAS PUPPET, EIN 
HAUCH NETWORKING UND EINE RUNDE 
Q&A: DARUM GING ES BEIM DEVOPS MEETUP  
REMOTE EDITION AM 20. OKTOBER.

Auch die in der Szene und Region beliebten  
DevOps Camps konnten in diesem Jahr 
nicht wie geplant stattfinden. Eigentlich  
bieten die Camps im Frühjahr und Herbst eine  
Anlaufstelle für DevOps-Interessierte, -Anfänger 
und -Fanatiker aus der Region – direkt bei den  
Unternehmen vor Ort. 

Als Alternative finden nun in regelmäßigen  
Abständen virtuelle DevOps Meetups statt. Fokus-
sierte Themensessions eingerahmt in Austausch 
und Networking sollen den Know-how-Transfer 
und den Vernetzungsgedanken aufrechterhalten. 

Als einer der ersten Gastgeber durfte unser  
Kollege Lienhart Woitok (DevOps Engineer, netlogix 
Web Solutions) zur Session „Docker     Puppet“ la-
den und Erfahrungen und Best Practices mit der 
Community teilen. 

Auf dem Laufenden bleiben? Melden Sie sich zu 
unserem Newsletter an unter, netlogix.de/newsletter 

Alle DevOps-Meetup-Termine werden auch unter 
meetup.com/de/Devops-Nuernberg 
bekanntgegeben. 

Nürnberg Digital Festival 
REMOTE Edition  
So war das erste richtig digitale Digital Festival
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„Seit 5 Jahren hält uns 
unser Goldsponsor netlogix 
die Treue und hat uns dabei 
begleitet, wie wir von der 
Nürnberg Web Week zum 
Nürnberg Digital Festival und 
von einem kleinen Event zum 
„Taktgeber für die digitale 
Szene in Nürnberg“ geworden 
sind. (DANKE!)” 
Nürnberg Digital Festival



PARTNERSCHAFT MIT E-COMMERCE- 
FRAMEWORK-HERSTELLER SYLIUS

Seit Dezember 2019 ist netlogix Web Solutions Sylius 
Professional Partner. Als Open-Source-Lösung überzeugt 
Sylius durch Flexibilität, Agilität und Erweiterbarkeit. Das 
auf Symfony basierende Framework ermöglicht individu-
elle Shop-Projekte mit komplexen Produktstrukturen und 
Shopping-Abläufen abseits klassischer Bestellprozesse.

Das Framework für individuelle, maßgeschneiderte 
E-Commerce-Lösungen

Im Gegensatz zu den monolithischen Out-of-the-box-
Shopsystemen stehen bei Sylius die Integration des 
Frameworks in eine bestehende Tool-Landschaft und die 
individuelle Anpassung an Prozesse und Gegebenheiten 
im Mittelpunkt. So lassen sich effiziente und 
maßgeschneiderte E-Commerce-Landschaften aufbauen. 
Sylius eignet sich daher für Kunden, die ganzheitliche 
Online-Plattformen aus Shop, Content-Management- und 
Applikationskomponenten bieten oder eine Vielzahl an 
Schnittstellen wie ERP und PIM integrieren wollen.

Zukunftsfähige Lösungen für Kunden

Die ständige Weiterentwicklung durch die Community 
sorgt für eine flexible, erweiterbare und stets aktuelle 
technische Basis. Auf Grundlage dieser Partnerschaft 
bieten wir unseren Kunden von der Planung bis zur 
Umsetzung einen Rundum-Service für technisch 
anspruchsvolle und zukunftsfähige E-Commerce-Projekte.

Weitere Informationen zu Sylius finden Sie unter: 
websolutions.netlogix.de/technologie/sylius

FOODTRUCK FRAU B.  
#supportyourlocaldealer 

Schon gehört? Bei uns ist ab sofort jeden zweiten Montag 
Foodtruck-Alarm!
Immer von 11:30 bis 13:30 Uhr gibt es bei uns etwas ganz 
Besonderes auf dem Parkplatz: Handmade Streetfood von 
Frau B. – food & flavour Eventcatering. Von Burger über 
Sandwich und Suppen bis hin zum „geilsten Brownie der 
Welt“ – hier ist garantiert für jeden was dabei!
Appetit bekommen? Dann kommen Sie gerne vorbei. 
Alle Termine unter craftplaces.com oder in der Foodtruck 
Deutschland App. 

NEU: netlogix IST NUN AUCH 
BEI INSTAGRAM

Ja, Sie haben richtig gelesen! Wir haben unseren 
Social-Media-Auftritt erweitert und sind jetzt auch bei 
Instagram. 
Neben interessanten Stories sind wir auch schon flei-
ßig dabei, unseren Account mit Highlights aus unseren 
Unternehmensbereichen IT-Services, IT-Training und Web 
Solutions zu füllen.
Außerdem lernen Sie am Mitarbeiter-Dienstag nach und 
nach unser Team kennen. Am Throwback-Thursday blicken 
wir zurück auf vergangene Ereignisse und Veranstaltun-
gen. Zudem posten wir regelmäßig jede Menge Insights 
aus dem netlogix-Team, News, Events und vieles mehr.

Schauen Sie vorbei und lassen Sie gerne auch ein Follow da: 
www.instagram.com/netlogix_de

TEAMS-SCHULUNG 
im Johannes-Scharrer-Gymnasium

Gerade jetzt in der Corona-Krise sind Collaboration-Tools 
wie Microsoft Teams wichtiger denn je und in allen Be-
reichen und Branchen kaum noch wegzudenken. Auch 
Bildungseinrichtungen wie das Nürnberger Johannes- 
Scharrer-Gymnasium sind auf virtuelle Alternativen ange-
wiesen, damit der tägliche Unterricht durch eine reibungs-
lose und unkomplizierte Kommunikation für Lehrer und 
Schüler weiterhin gewährleistet werden kann.
Sascha Brode (IT-Trainer) und Helena Wedding (Leiterin 
IT-Training) waren am 25. September im Johannes-Schar-
rer-Gymnasium zu Besuch, um die Lehrerinnen und 
Lehrer auf „Teams for Education“ fit zu machen, damit sie 
für diese neue und noch ungewohnte Herausforderung  
gewappnet sind.

Rollentausch: Wenn Lehrer zu Schülern werden 

Ausnahmsweise durften die Lehrkräfte an diesem Tag auf 
der Schulbank Platz nehmen, um die vorbereiteten Inhalte 
nach „Lehrplan“ mit unserem Trainer zu bearbeiten. 
In den Seminarmodulen I-III wurden u.a. grundlegende 
Begriffe, die unterschiedlichen Features von Microsoft 
Teams und deren Bedienung vermittelt. 
Nach einem erfolgreichen und lehrreichen Tag gab es auch 
ein positives Fazit des Direktors Herrn Dr. Schminke: „Das 
Feedback der Teilnehmer war gut. Der Trainer ist auf viele 
verschiedene Funktionen eingegangen. Fragen waren 
jederzeit willkommen. Wir würden netlogix als Trainings-
partner auf jeden Fall weiterempfehlen.“ 
Na, das hören wir doch gerne!

STAR FM CHARITY 2020 
netlogix ON AIR 18.12.2020, 17 UHR

Am 18.12.2020 ist es wieder soweit: Charity Day im 
STAR-FM-Studio!

Wie in jedem Jahr startet der Nürnberger Rock-Radio-
sender STAR FM kurz vor Weihnachten einen Spenden-
marathon, um gemeinnützige Organisationen aus der 
Region zu unterstützen. Auch in diesem herausfordernden 
Jahr 2020 wird ein besonderer Verein aus Mittelfranken 
unterstützt, der Hilfe dringend nötig hat. Der von Hörern 
und regionalen Firmen gemeinsam erzielte Erlös des 
Spendenmarathons geht in diesem Jahr an Schlupfwinkel 
e.V. Kinder-, Jugend- und Familienhilfe.

„Schlupfwinkel“ ist nicht nur ein Name – der Verein bietet 
auch einen Ort der Geborgenheit und des Schutzes. 
Wenn Kinder oder Jugendliche nicht mehr weiter wissen, 
aus unterschiedlichen Gründen nicht nach Hause möch-
ten oder können, dann finden sie hier ihren persönlichen 
Schlupfwinkel. Beratung, ein Sorgen- und Nottelefon, eine 
Sleep-In-Notschlafstelle für alle, die gerade kein Zuhause 
haben: Schlupfwinkel bietet betreutes Wohnen an, soziale 
Gruppenarbeit, Tagesstätten und Wohngruppen.

Auch netlogix ist wieder mit dabei und entert – gegen 
eine Spende versteht sich – das Studio. Am Freitag, den 
18.12.2020 um 17 Uhr sind wir live on air. Also: Radio 
einschalten!

Weitere Infos zum STAR-FM-Spendenmarathon unter 
nbg.starfm.de.

netlogix.intern

Folgen Sie netlogix auf...
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Agile Webprojekte mit hervorragender Technologie für 
Unternehmen und Agenturen

Perfekte Beratung und Unterstützung Ihrer IT-Projekte 
mit maßgeschneiderter Lösungsplanung

Komplettes Angebot an Seminaren, Workshops und  
individuellen Trainings mit vielen Serviceleistungen

IT-SERVICES IT-TRAINING WEB SOLUTIONS | |

www.netlogix.de
netlogix GmbH & Co. KG 
Neuwieder Straße 10 | 90411 Nürnberg

Telefon +49 911 539909-0 | Fax +49 911 539909-99 
info@netlogix.de


